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Resum

L'Orientaciéo Professional i d’Estudis (OPE) té I|'objectiu d’‘ajudar
I'alumne a definir el seu propi projecte professional, aixi com
I'itinerari educatiu per assolir-lo, mitjancant accions d’assessorament
i acompanyament educatiu i professional que I’'han de fer possible. La
corporacio d’escoles, conscient de la importancia que té el fet que els
alumnes desenvolupin el seu propi projecte professional i l'itinerari
academic per assolir-lo, posa en marxa un projecte que pretén d’una
banda, coneixer en profunditat com ofereixen aquesta orientacié a
cadascuna de les escoles de la xarxa i de l'altra, proposar la creacid
del modul de materials d’'OPE al nivell de 4t d’ESO pel conjunt
d’escoles.

La finalitat del present treball és, d’'una banda, analitzar com s’esta
duent a terme |I’'Orientacié Professional i d’Estudis al conjunt d’escoles
de la corporacid; i de l'altra, contrastar si la nova proposta de
continguts s’ajusta a les practiques habituals d’OPE de les escoles
analitzades. Tant la nova proposta com les practiques habituals
s’analitzaran a partir dels suposits teorics dels que partim a I'hora de
definir I'Orientacid professional i d’Estudis. A partir de I'analisi
realitzada s’evidencia que els interessos professionals dels alumnes i
I'accés a l'oferta formativa sén els continguts més presents en les
escoles, malgrat que s’observen llacunes per a les dimensions
autoconeixement i mercat laboral. A nivell general, es valora la
proposta de modul com una bona opcid per sistematitzar i
homogeneitzar |'oferta d’'OPE al conjunt d’escoles.

Paraules clau: Orientacid professional i d’estudis, projecte
professional, itinerari academic, modul de continguts.



Abstract

The Vocational and Study Guidance aims to help students to define
their own professional project and the educational pathway to achieve
it, through actions of counselling and educational and career support
to make it possible. This corporation schools, aware of the importance
of students developing their own professional project and the
academic track to achieve it, launched a project with the aim of on
the one hand, knowing in depth how to provide this guidance in each
school of the system and on the other hand, proposing the creation of
a module of OPE materials at the level of 4th of ESO for all schools.

The purpose of this study is, firstly, analyse how is being conducted
the Vocational Education and Guidance in all schools affiliated to the
FJE system; moreover, testing whether the new proposal content is
adjusted with the usual OPE school practices. The new proposal and
the customary practices will be analysed from the theoretical
principles which we use to defining the professional Guidance and
Education. From the analysis it is evident that the professional
interests of students and the access to training opportunities are the
most present contents in schools, although it can be seen gaps
regarding self-knowledge and labor market. Overall, the proposed
module is valued as a good option to systematize and standardize the
supply of OPE in all schools.

Key words: professional and educational guidance, career plans,
academic itinerary, module of materials.
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PART I: Referents teorics

1. Introduccio

Aqguest treball s’origina a partir de la participacié i col-laboracié en el
projecte d'Orientacié Professional i d’Estudis (a partir d’ara OPE),
consistent en oferir a un grup d’escoles una nova proposta d’OPE.
Especificament, aquest projecte és promogut per la direccid general
d’aquest grup d’escoles que formen part d'una corporacié de treball
conjunt i en xarxa.

Per la seva banda, |'orientacié professional i d’estudis té per objectiu
ajudar l'alumne a definir el seu propi projecte professional, aixi com
I'itinerari educatiu per assolir-lo, mitjangant accions d’assessorament
i acompanyament educatiu i professional que |'han de fer possible.
S’entén doncs que l'orientacié professional i d’estudis implica dos
vectors essencials de la vida de cada persona i pren un significat
especial durant els estudis. Amb el projecte es pretén d’'una banda,
coneixer en profunditat com ofereix aquesta orientacié cadascuna de
les escoles del sistema i de l'altra, proposar la creacié del modul de
materials d'OPE al nivell de 4t d’ESO pel conjunt d’escoles.

En aquest projecte participen un centre d’innovacié tecnopedagogica
adscrit a la corporacid d’escoles en el que he realitzat les practiques,
conjuntament amb una empresa externa experta en Orientacid
Professional i d’Estudis. L'encarrec es fonamenta en la integracid del
coneixement i treball conjunt d’ambdues entitats, tant del servei
intern al grup d’escoles relacionat amb |'expertesa en projectes de
mapeig, proves pilot, creacié de recursos digitals, el coneixement de
la dinamica d’actuacié6 dins de les escoles del sistema i de les
relacions amb els equips docents i de gestid, i el de l'empresa
externa, en el disseny de sistemes d'Orientacid Professional i la
creacio de materials per aquest procés.

La finalitat del present treball és, d’'una banda, recollir com s’esta
duent a terme l'orientacié professional i d’estudis al conjunt d’escoles
del sistema; i de |'altra, contrastar si la nova proposta de continguts
s’ajusta a les practiques habituals d’OPE de les escoles analitzades.
Per Ultim, s’analitzen els avantatges i els inconvenients d’aquesta
proposta d’innovacio.

Per aconseguir aquesta finalitat, el document es troba dividit en tres
blocs. En el primer, es recull el model tedric d’assessorament que
guia el plantejament d’aquest treball i de manera més concreta el
model relatiu a I’Orientacid Professional i d’Estudis. El segon bloc esta
destinat a recollir les caracteristiques del treball empiric en el
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projecte d’‘innovacido OPE, tant pel que fa a la recollida d’informacié
com a la proposta de modul. En aquest bloc empiric es troben els
objectius, el meétode i els resultats obtinguts sobre el tipus
d'orientacid professional i d’estudis que actualment s’ofereix a la
corporacio d’escoles, tot contrastant amb els continguts i activitats de
la proposta de modul. Els darrers apartats d’aquest bloc es destinen a
analitzar els avantatges i inconvenients d’'aquesta proposta
d'innovacié i a plantejar-ne les conclusions. Finalitza el document
amb un tercer bloc on es recullen les referencies bibliografiques i els
annexos .

1.1. L’assessorament des del model educacional constructiu

Els suposits teorics que guien el nostre treball s’adscriuen als
plantejaments de l'enfocament educacional de I'assessorament i en
concret, del model educacional constructiu. Aquest model parteix d'un
marc conceptual de referéncia en el qual podem identificar tres pilars
basics: la perspectiva interaccionista de les diferéncies individuals; la
concepcié constructivista de l'ensenyament i |'aprenentatge; i la
perspectiva sistémica del desenvolupament.

Atenent al primer pilar, aquest model es situa en una perspectiva
interaccionista sobre la concepcid de les diferéncies individuals
(DDII). Des d'aquesta perspectiva s'estableix que les DDII sén fruit
de la interaccid entre les caracteristiques individuals i les
caracteristiques dels contextos en els quals viuen i interactuen les
persones. S'entén doncs que per atendre a la diversitat és necessari
identificar les competencies de les persones i dels contextos; adaptar
les condicions del context a aquestes competéncies; i oferir un
ensenyament adaptatiu en un centre que tendeix a la inclusivitat.

D'altra banda, el model educacional constructiu es situa en una
concepcid  constructivista de [I'aprenentatge escolar i de
I'ensenyament (Coll, 2010). Des d'aquesta concepcid, I'aprenentatge
sorgeix de la posada en relacié entre el que I'aprenent aporta a l'acte
d'aprendre i els elements i components de les situacions i activitats
en les quals es desenvolupa aquest acte. L'aprenentatge s'entén com
un procés de construccié de significats fruit d'una intensa activitat
mental de l|'alumne en establir relacions i connexions entre els
coneixements previs i els nous continguts apresos. No obstant aixo,
no és possible construir significats si I'alumne no és capag d'atribuir
sentit a la situacid i contingut que apren. A causa de la naturalesa
social i cultural dels continguts escolars és imprescindible la preséncia
de I'accié educativa intencional, sistemica, planificada i especialitzada
del professor, orientada a promoure i afavorir la construccido de
coneixements.



Finalment, es situa en la perspectiva sistemica en realitzar una analisi
circular del desenvolupament, comprenent i atenent als diversos
sistemes i subsistemes que el conformen i que interrelacionen.
L'escola, la familia, els amics, el barri en el qual vivim sén sistemes
que influeixen en els nostres comportaments i actituds. En concret,
I'escola en si mateixa és un sistema social compost per diversos
subsistemes (cicle, classe, departament, etc.) que es relacionen entre
ells. De tal manera que el que succeeix en un subsistema afecta en
major o menor grau d'intensitat en la resta de subsistemes i a
I'escola integrament, en conseqiiéncia, cada intervencié que es faci
en ella tindra repercussions en la resta del sistema (Huguet, 2006).

Des d'aquest model s'entén |'assessorament com un recurs no tan
sols per als alumnes amb necessitats educatives especials i/o
especifiques, sind per al centre educatiu en el seu conjunt. La finalitat
fonamental de l'assessor és la de contribuir a I'analisi i millora dels
processos d'ensenyament i aprenentatge atenent a la diversitat
d'usuaris i potenciant la capacitat d'ensenyar de centres i professors.

Des d'aquesta perspectiva el rol de l'assessor ha de ser el de
col-laborador expert amb Ila finalitat d'aconseguir una
coresponsabilitat matua en la intervencié entre els diversos agents
educatius implicats en la demanda. Es indispensable que l'assessor
arribi a establir un context de col-laboracié que condueixi a la
representacié compartida de la situacid objecte d'assessorament, a la
coresponsabilizacid en la seva assumpcid, i a la cooperacid en el seu
abordatge (Sanchez i Garcia, 2011; Solé i Martin, 2011).

En la seva practica I'assessor compleix la seva funcié en quatre
nivells d'intervencié: als alumnes, especialment aquells amb
necessitats educatives especials i/o especifiques; a l'aula, destinada a
I'observacidé del clima i les relacions en el grup, a realitzar processos
de programacié (per competéncies), a l‘avaluacié del disseny
d'instruments, entre unes altres; a linstitucié, tant als diversos
subsistemes organitzatius dels que es composa (cicle, departament,
equip directiu, claustre de professors) com fora de I’'escola (families,
altres centres, etc.); i finalment, a nivell de zona, en el treball
intersectorial i comunitari.

1.2. L'educacié inclusiva i I'orientacié professional i d’estudis

Des del model educacional constructiu, les diferéncies individuals sén
concebudes com a resultat de la interaccio entre els individus i el seu
entorn i per tant, I'ensenyament i l'aprenentatge s'entenen com a
unitats indissociables que parteixen d'un mateix procés. Sent aixi, el
sistema educatiu no pot plantejar-se al marge de I'alumne i atribuint
tota la responsabilitat del rendiment del mateix a les seves capacitats
individuals.



Una escola que aposti per la inclusié pot i ha d'adaptar I'ensenyament
als diferents alumnes, fomentant la plena participacié de tot I'alumnat
de tal manera que |’ “aprendre junts” sigui una realitat. Caminar cap
a una educacio inclusiva implica garantir la plena participacié de tot
I'alumnat als centres i a les aules ordinaries afavorint I'excel-léncia de
cadascun dels alumnes, a partir de la transformacié i I'enriguiment de
les practiques educatives ordinaries, fent-les més flexibles i
diversificades (Onrubia, 2009). Adoptar aquesta postura suposa
adquirir una actitud orientada permanentment al canvi, la innovacio i
la millora de la practica educativa atés que la inclusié és una meta
educativa i social a llarg termini.

L'oferta d'Orientacié Professional i d’Estudis té com a un dels seus
continguts rellevants promoure la insercié de tot I'alumnat al mercat
laboral i la seva participacié plena a la societat. Per aix0, mitjancant
accions d’assessorament i acompanyament educatiu i professional,
s’ajuda a l'lalumne a definir el seu propi projecte professional, aixi
com l’itinerari educatiu per assolir-lo, que |li han de permetre
(Colomer, 2010):

e Augmentar la motivacié envers el seu procés formatiu i
professionalitzador, assegurant amb aix0 una major implicacio i, per
tant, un major éxit educatiu.

e Afavorir el domini de competencies basiques tals com el
desenvolupament de |'autonomia i la iniciativa personal, |'aprendre a
aprendre, les competéncies digitals o la presa de decisions.

e Dotar als/les adolescents i joves, a més, de les competéncies
d’autogestié del seu projecte professional, de competencies
essencials en la nova societat globalitzada amb un mercat laboral
cada cop més exigent i on l|’‘adaptabilitat als canvis continus ha
esdevingut clau.

e Coneixer en profunditat el sistema educatiu, aixi com les principals
caracteristiques del nostre sistema productiu, dotant-lo de les eines
necessaries per moure’s per ells amb facilitat.

e Desenvolupar les competéncies que I'habilitin per fer el seguiment i
redefinicié del seu projecte professional per adaptar-lo a les noves
circumstancies personals o professionals que esdevinguin en el cami
cap a la consecucio del seu objectiu professional.



1.3. L'Orientacid Professional i d’Estudis en el marc legislatiu
del sistema educatiu

L'Orientacid Professional i d’Estudis a Catalunya la constitueixen
I'orientacié professional inicial o reglada - que és la que ens ocupa - i
I’'orientacié ocupacional, tant per persones aturades com per aquelles
que volen millorar la seva situacid laboral o canviar d’ambit
professional.

Pel que fa a l'orientacié professional inicial o reglada, aquesta ve
definida per les dues lleis que actualment regulen el Sistema Educatiu
Catala, la Llei Organica de Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE), a
nivell estatal, i la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), a nivell catala.
Aixi, tant la recent Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la
Millora de la Qualitat Educativa del Ministeri d’Educacié (LOMCE) com
la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya (LEC),
determinen que “és un dret dels alumnes, rebre orientacio,
particularment en els ambits educatiu i professional” (art. 21/2 LEC,
2009, pp. 42). I, seguint les indicacions de |'Organitzacié per la
Cooperacié i Desenvolupament Econdmic (OCDE) i de la Unid Europea
(UE), I'adopten com un element essencial per (Preambul LEC, 2009,
pp.27): “Millorar el rendiment escolar a I’'educacié basica i obligatoria,
estimular la continuitat dels estudiants a l'etapa d’educacio post-
obligatoria i adaptar-se a les exigéencies de la societat del
coneixement”.

1.3.1. L'Orientacié professional a la LOMCE

L'analisi de la LOMCE ens permet detectar que I'orientacio
professional al sistema educatiu implica tres moments clau:

e En primer lloc, a 3r de I'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO),
moment en que que l'alumne haura d’escollir entre dos opcions,
I'itinerari d’Ensenyaments Académics que portara a Batxillerat i el
d’Ensenyaments Aplicats que portara a la Formacié Professional de
Grau mitja (FPGM). En aquest moment, a més, I'equip docent podra
derivar, a aquells alumnes que valori que no superaran I'ESO, cap a
la Formacié Professional Basica (FPB), preferentment de caracter
dual, que, si és superada amb éxit, permetra I'accés a la FPGM (als
17 anys).

e En segon lloc, a cada finalitzacido d’etapa: al finalitzar I'ESO, al
finalitzar el Batxillerat, al finalitzar la FPGM i al finalitzar la Formacié
Professional de Grau Superior (FPGS).

e I, per ultim, a la finalitzaci6 de les etapes que donaran sortida
directament al mercat de treball (ens referim aqui al final de cada
etapa que sigui professionalitzadora: FPB, FPGM i FPGS).
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1.3.2. L'Orientacié professional a la LEC

L'analisi de la LEC ens permet definir aspectes més especifics
vinculats al quan, com i qui. Aixi respecte al quan, la LEC proposa: “a
I'educacié secundaria obligatoria, s’ha de garantir un sistema global
d’orientacié professional i académica que permeti als alumnes
coneixer les caracteristiques del sistema formatiu i productiu a fi
d’escollir les opcions formatives adequades a Illurs aptituds i
preferéncies” (art. 59/6 LEC, 2009, pp.69). Pel que fa al com,
s’especifica: “/’accié tutorial, que comporta el seguiment individual i
col-lectiu dels alumnes, ha de contribuir al desenvolupament de la
personalitat i els hi ha de prestar l'orientaciéo de caracter personal,
academic i professional que els ajudi a adquirir la maduresa personal
i l'integracié social” (art. 57/7 LEC, 2009, pp. 67). I respecte a la
responsabilitat d’aquesta Orientacio, la LEC estableix que: “/a tutoria i
l'orientacid és part de la funcié docent per ser, a la vegada, I'element
essencial a la tasca educativa dels centres” (art. 38 del Decret
102/2010 d'Autonomia dels centres educatius, 2010, pp. 6155 ).

Aqguesta orientacié basada en [Il'acci6 tutorial que perdura al
Batxillerat, només es veu augmentada a la FP per dos moduls
complementaris. D’entrada, per una assignatura especifica, Formacio
i Orientacid Laboral (FOL), el temari de la qual fa un repas per la
normativa laboral i té per objectiu que I'alumne adquireixi el domini
de les técniques més comuns per la recerca activa d’ocupacié. I en
segon lloc, pel modul de Formacid en Centres de Treball (FCT),
comunament conegut com practiques laborals, i on el tutor de
practiques acompanya |l‘alumne durant el procés de seleccid de |'area
d’especialitzacio, de l'empresa i durant el desenvolupament de les
mateixes.

PART II: Treball empiric

2. Context d’intervencioé: un projecte d’innovacio
d’'OPE a les escoles de la corporacio

La direccié General del sistema d’escoles realitza I’encarrec de revisar
i dissenyar un nou projecte d’Orientacié Professional i d’Estudis (OPE)
al Centre d'innovacié tecnopedagogica conjuntament amb una
empresa externa experta en el disseny de sistemes d’‘orientacio
professional i en la creacié de materials per aquest procés.

Aqguest encarrec s’instaura dins d’'un projecte més ampli que té per
objectiu transformar en profunditat el procés d’ensenyament i
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aprenentatge i crear una nova escola pel segle XXI amb el compromis
de totes i tots els agents educatius, incloent families i alumnes, junts.
En especific, dins d’aquest macro projecte s’instaura I'OPE amb
l'objectiu d’acompanyar als estudiants en les diferents etapes i cicles
d’estudis per triar els eixos importants de la seva trajectoria vital
professional.

Per aquesta finalitat, en el moment actual es treballa en: (1) la
realitzaci6 del mapa d'OPE amb la finalitat de fotografiar les
actuacions d’orientacié professional i d’estudis desenvolupades per les
escoles del sistema a les etapes d’ESO, Batxillerat, CFGM i CFGS; (2)
la creacid dels moduls de materials d’'OPE pel conjunt d’escoles i
cadascuna de les etapes i nivells; i (3) la realitzacié de la prova pilot
a I'Educacié Secundaria Obligatoria (ESQO), no iniciada en |'actualitat.

2.1. Analisi de la situacido actual en relaci6 amb I'OPE de les
escoles de la corporacio

Per a la recollida d’informacié sobre les actuacions d‘orientacid
professional i d’estudis desenvolupades a cadascuna de les escoles,
s’han utilitzat dos instruments. D'una banda, un questionari dirigit als
tutors i administrat online que consta de 16 preguntes de resposta
dicotdmica si/no. Els items estaven destinats a explorar si es tenen
en compte i es treballen en l'orientacié determinades arees, seguint
l'assessorament  dels  professionals de I'empresa externa
col-laboradora en el projecte.

D’un conjunt de set escoles, van respondre al questionari de tutors
un total de cent sis docents, especificament vint-i-cinc tutors de 4t
d’ESO, tretze i vint-i-dos de 1r i 2n de Batxillerat respectivament, i de
les dues escoles que ofereixen CF, quinze de Grau mitja (GM) i trenta
quatre de Grau superior (GS).

D’altra banda, el segon instrument és un formulari dirigit als
responsables de I'OPE de les escoles (direccid, coordinadors,
responsables del Departament d'Orientacid Psicopedagodgica, etc.).
Les dades d’aquests professionals van ser facilitades per la direccid
de cadascuna de les escoles. Si bé el formulari va ser complimentat
virtualment, els professionals del centre d’‘innovacid eren presents
durant la seva realitzacié per tal de donar resposta als dubtes que
sorgien.

Aquest formulari explorava de manera més profunda no tan sols
quines arees eren treballades en l'‘orientacié oferta als estudiants,
sind també qui i com les realitzaven (activitats, recursos, tasques,
objectius, etc.). Els items doncs, requerien de respostes obertes. El
temps aproximat que va suposar la seva resposta va ser d'una hora i
mitja. L'altra mitja hora es destinava a afavorir la conversa i recollir
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aspectes no inclosos al formulari. Del total de les set escoles varen
realitzar el formulari i posterior entrevista un conjunt de vint-i-vuit
participants de les tres etapes (ESO, Batxillerat i CF ). El questionari
de tutors i el formulari als responsables de I'OPE s’inclouen en els
annexos (Annex Ii II).

Es va completar la recollida d’informacié amb I’analisi del materials
(Pla d'Acci6 Tutorial, llocs web, ppt., etc.) emprats per cadascuna de
les escoles per desenvolupar l‘orientacid académica. En aquests
materials es recullen les actuacions, els recursos i la temporitzacié
prevista.

2.2. Proposta de contingut per al modul basic d'OPE

El modul va ser elaborat per una empresa externa a la corporacio i
els seus continguts i activitats s’adrecen als alumnes de I'Gltim curs
de I'ESO.

Mitjancant la implementacié del modul es pretén oferir una orientacié
professional i d’estudis de qualitat, que sistematitzi i homogeneitzi
I'orientacié professional i d’estudis per a totes les escoles i cadascuna
de les etapes i nivells. Totes les activitats d’orientacié proposades
segueixen una seqiencia i estan integrades en un objectiu comu,
definir el propi projecte professional. Alhora redueix el temps de
planificacid i ofereix informacio i recursos de primera actualitat.

Des del modul es pren com a referencia el model d’orientacié per
competéncies (Colomer, 2010). La competéncia professional s’entén
com a aquell conjunt integrat i complex de coneixements, capacitats,
habilitats, destreses i comportaments, que es posen en joc en
I’execucid d’una determinada activitat laboral i que contribueixen a
I’exit professional. Les competéncies de la persona es desenvolupen
al fil dels aprenentatges formatius, professionals i extraprofessionals i
tenen un caracter dinamic (evolucionen i es retroalimenten), es
poden adquirir, desenvolupar al llarg de la vida i des de diferents
ambits i operen com un tot indivisible (Colomer, 2010).

Per treballar amb competencies és util disposar d’un model d’analisi
que permeti identificar-les, per definir amb facilitat estrategies de
transferéncia i desenvolupament. La proposta sota la que es presenta
el modul és el model ISFOL', segons el qual, les competéncies
s’'organitzen en:

! Instituto per lo Sviluppo de lla Formazione Professionale dei Lavoratori,Roma
(Italia), adaptat per Surt, Fundacié de Dones. Fundacidé Privada, a través del treball
desenvolupat en Claus Tutorials guia per a I'acompanyament i el suport tutorial,
Colomer, M.;Palacin, I.;Rubio, F.; (Barcelona, 2008)
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Cotnpetencies tEcniques

+ Conjunt de coneizements 1 técniques necessaries per al
desenvolupamnet d'una determinada activitat laboral

« Coneizements reconeguts en un detenminat context sociocultural com a
requisits de funcionament social

» Conqunt de capacitats, hakalitats, destreses 1 comportaments d'ampli
abast que interactuen per donar resposta a situacions laborals diversest
de diferents nivells de complexitat.

Figura 1: Les competencies professionals
Font: elaboracié propia a partir d'ISFOL

L'orientacid per competeéencies, per tant, és un enfocament que facilita
centrar la mirada en la persona. Un enfocament que va més enlla de
|'assisténcia immediata en la presa de decisions ocupacionals i
formatives, posant |I'éemfasi en la capacitat de les persones per
gestionar la seva propia carrera professional i el desenvolupament de
les seves competéncies d’ocupabilitat (Colomer, 2010).

A més, de manera congruent amb els pressuposits teorics defensats
en aquest treball, s’entén com un procés continu al llarg de la vida
que fomenta |'autodeterminacié de les persones tot connectant els
diferents contextos on es mouen i facilitant la integracié de les seves
experiencies més enlla de I'aprenentatge formal.

Per dur a terme aquest procés la persona ha de buscar i trobar la
resposta a les preguntes clau o metapreguntes que es resumeixen a
la figura 2.

+ Interessos, » Corm s'organitza el » Aptituds, formacid,
motivacions, mercat de treball?, EXpEnAnCia
necessitats, CCUPACicn s mes professional,
condiciens que posses demandades, recuisits competéncies clau,
al trebal, etc. meés sol-licitats, etc. etc.

Figura 2: Les preguntes clau per a la consecucié del Projecte Professional
Font: Proposta metodologica d’insercié laboral per a joves. Colomer (2010).
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Aquestes preguntes clau permeten definir l‘objectiu o objectius
laborals a partir de I'encaix competencial, és a dir, cercant I'equilibri
entre les competéncies que la persona ha identificat que té i les que
vol millorar i les ocupacions en les que vol i creu que podria treballar.

Una vegada definit qui és la persona, que vol i el que el sistema
educatiu i productiu li ofereixen, es defineix i confirma [|'objectiu
laboral i es dissenya l'itinerari academic per a I’'execucié del projecte
professional (Figura 3).

1. Coneixer el que es [JEONITIK
IR OISl *Qué em demana el mercat?
mercat de treball OISR

*Quin eés el meu objectiu laboral?
*Que necessito?
sQueé tinc i estic disposat/ada a posar en joc?

2. Definir 'objectiu
laboral

3. Dissenyar el pla
per a I'execucio6 del
projecte professional

eFites i objectiu concrets, accions, recursos,
previsio de temps, resultats, etc.

Figura 3: Fases per a la planificacié del projecte professional
Font: Portafolis Professional en el document Proposta metodologica d’insercid laboral
per a joves. Colomer (2010).

A continuacio, s’inclouen els grans apartats en el que s’estructura la
proposta del modul de continguts elaborat per I'empresa externa. La
base és un projecte d'investigaci6 on I'alumnat, seguint una
seqiéencia de passos previament definida i amb I'acompanyament de
I’orientador, pugui corroborar o refutar la hipotesi inicial sobre el seu
projecte professional i definir el cami per arribar-hi que millor s’adapti
a les seves caracteristiques personals. Aixi, el projecte de reflexid i
analisi seguira una logica de continuitat que passara per les seglients
fases:

e FASE I: Autoconeixement

L'objectiu és que l'usuari es conegui a si mateix, a nivell personal i en
relaci6 amb el seu entorn. Es promou l‘analisi d’aquells elements
relacionats amb la personalitat, |'autoestima, les habilitats i aptituds,
els habits de treball, els coneixements, la motivacid, els valors, els
interessos personals i professionals, la relaci6 amb els altres (familia,
amics, etc.).
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e FASE II: Analisi del Mercat Laboral i de les seves sortides
professionals

Una vegada l'alumnat sigui capac¢ d’autodefinir-se, és necessari
orientar-lo cap a la recerca d’alld que li agradi i que es correspongui
amb les seves potencialitats. En aquest moment, i gracies als
recursos presents al sistema, els joves han d’analitzar aquells ambits
professionals que els puguin semblar d’interés, profunditzant en
aquells perfils professionals que els cridin especialment |’atencié
(titulacions requerides, sortides professionals, horaris, condicions
laborals, remuneracions, etc.).

Aixi mateix, en aquest apartat, i atés que I'objectiu final de tot procés
educatiu és la insercié de |‘usuari al Mercat Laboral, és convenient
que l'alumnat conegui com s’estructura i regula, quins sén els seus
drets i deures com treballadors, en que es basen les relacions
laborals, etc.

D’aquesta manera, els joves descobriran que significa treballar per
altri (qué és una empresa, qué és un contracte, les seves
modalitats...); qué significa treballar per un mateix (ser autdbnom, ser
empresari, emprendre...); que sén els serveis d’ocupacié (estructura,
serveis, drets...); i, per ultim, quines eines sén imprescindibles
dominar per inserir-se (el curriculum, la carta de presentacio,
I'entrevista...).

e FASE III: Presa de decisions

Aquesta és una etapa clau del procés, atés que és el moment de
connectar els seus interessos i caracteristiques personals amb un
objectiu professional; definint, amb claredat i coheréncia amb el punt
de partida, quins son els itineraris formatius que el poden portar a la
consecucio del seu objectiu professional.

En aquest apartat resulta essencial, per tant, un bon coneixement del
sistema educatiu en el seu conjunt, ja que la consecucido del seu
objectiu pot resultar viable per diferents camins. D’aquesta manera,
mitjancant l'analisi de les opcions que ofereix I'educacié reglada i no
reglada, l'alumnat ha d’aconseguir una visié clara del conjunt de
I'oferta educativa existent, aixi com de les oportunitats formatives
que té a l'abast.

La seguretat de coneixer el cami a emprendre, la seva temporalitat,
els moments on poden apareixer els obstacles i de quins suports
disposa a cada moment guien l'alumnat durant el cami, oferint-li
seguretat, tranquil-litat en els moments de dubte i una motivacio
extra per arribar a desti.
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o FASE 1V: Definicié del projecte professional i sintesi

Com a tancament del procés d’orientacié, I'alumnat ha de fer un
treball de sintesi de tot el procés de definicid del seu projecte
professional, que li permeti destacar els moments més rellevants del
seu procés, aixi com definir amb claredat la concrecido del seu
projecte professional. Aquest ha de ser coherent amb les
caracteristiques propies de cada alumne/a i del seu punt de partida.

e« FASE V: Avaluacio

L’'avaluaci6 s’‘ha de realitzar mitjancant |‘acompanyament de
I'alumnat al llarg del procés. Es poden establir trobades
individualitzades a la finalitzacié de cada apartat i s’ha de tenir en
compte el grau d’aprofundiment a que arriba |'alumnat a cada
apartat, els processos de reflexi6 realitzats, els coneixements
resultants, el grau de coheréncia en la presa de decisions, aixi com la
capacitat d’explicar i defensar tant el procés realitzat com les
decisions preses.

Per ultim, s’estima que la duracié aproximada del modul sera de 20-
25h i seguira una modalitat semipresencial, amb una carrega lectiva
de 10-15 hores aproximadament. L'objectiu final de la proposta de
modul, més enlla de permetre a l'alumnat definir el seu projecte
professional, aixi com l’itinerari formatiu que millor s’adapti a les
seves particularitats, és desenvolupar en els joves les competencies
que els permetin autogestionar el seu projecte professional i vital al
llarg de tota la seva vida.

3. Objectius del treball empiric
L'objectiu general del present treball és realitzar I'analisi del procés
d'innovacid, que suposa la realitzacid del projecte OPE per a les
escoles de la corporacié.

Més especificament, els objectius concrets del treball es poden
subdividir en:

1. Analitzar com s’esta duent a terme |’'Orientacid Professional i
d’Estudis al conjunt d’escoles del sistema.

2. Contrastar si la nova proposta de continguts s‘ajusta amb les
practiques habituals d’'OPE de les escoles analitzades.

3. Analitzar els avantatges i inconvenients d‘aquesta proposta
d'innovacio.
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4. Metode

Per a la realitzacido d’aquests treball s’ha disposat dels instruments
emprats per a la recollida d’informacié dins el projecte OPE: el
gquestionari de tutors, el formulari als responsables i els materials de
I'OPE emprats per desenvolupar les seves actuacions d’orientacid a
cadascuna de les escoles. La informacié relativa a aquestes eines es
troba recollida a |'apartat 2.1. Analisi de la situacido actual en relacio
amb I'OPE de les escoles de la corporacio.

4.1. Participants

Participen en el projecte el conjunt de les set escoles vinculades al
sistema. Es tracta d’una corporacié d’escoles de caracter privat i, per
alguns nivells, concertat. Responent, pero, al nivell educatiu al que es
dirigeix el modul i l'objectiu del treball, s’inclouen Unicament els
resultats obtinguts a 4t d’ESO. Per aquest nivell, han respost el
guestionari i formulari un total de 38 participants, entre tutors i
responsables de I'OPE a les escoles (direccid, professionals del
Departament d’Orientaci6 Psicopedagodgica, coordinadors, cap
d’ambits, etc.). S’inclou el nombre de participants especifics per a
cada escola a la Taula I: Participants per a |I'etapa d’ESO.

Tutors Responsables ESO
ESO (Direccié, DOP, coordinadors,...)

Escola A 3 2
Escola B 6 2
Escola C 4 3
Escola D 2 1
Escola E 3 1
Escola F 3 1
Escola G 4 3

Total 25 13

Taula I: Participants a I'ESO

Per motius de privacitat no es detalla el nom de les escoles
participants i s'utilitza per anomenar-les les lletres de |'alfabet de la A
la G.

4.2. Procediment i instruments:

Es va emprar per l'analisi un enfocament qualitatiu consistent en
I’'analisi de contingut de l'oferta d’'OPE de les escoles. Per aquest
proposit, es varen utilitzar els materials (Pla d’Accié Tutorial, lloc
web, documents programa, etc.) que recullen les activitats, els
recursos i la temporitzacié prevista. Es va completar i contrastar la
informaci6 amb les respostes dels responsables i tutors a les
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entrevistes i als questionaris respectivament. L'analisi d’aquests
materials es va realitzar a partir de les dimensions, subdimensions i
activitats de les que esta conformat el modul. D'aquesta manera, es
va comprovar quines eren les dimensions treballades des de I'escola a
partir de la realitzacié d’activitats per aquesta finalitat i alhora els
recursos emprats.

Per dur a terme aquest contrast es va elaborar una taula comparativa
(Taula 1, vegeu annex III) que contenia les dimensions del modul
(autoconeixement, mercat laboral, itinerari academic i defineix el teu
futur) i altres dimensions que no hi eren considerades perd que si
eren presents als projectes de les escoles analitzades. A les fileres es
troben les diverses dimensions, subdimensions, apartats, les
activitats de les que consta el modul i les activitats en cadascuna de
les escoles respectivament. A les columnes es recullen les set escoles
participants ordenades alfabéticament de la A a la G.

5. Resultats

A partir de les dades analitzades, es pot afirmar que les set escoles
destinen espais per oferir Orientacié Professional i d’Estudis als seus
alumnes. Tanmateix, el temps que hi dediquen difereix en nombre
d’hores.

La taula II mostra el nombre total d’hores destinades a I'Orientacio
Professional i d’Estudis al llarg del curs academic i la seva distribucio
entre activitats grupals dins l'aula i les visites d’agents externs a
l’'escola o sortides a altres institucions.

Hores Tutoria grupal Visites i sortides Total

Escola A 6 2 8
Escola B 12 20 32
Escola C 5 7 12
Escola D 6 10 16
Escola E 8 2 10
Escola F 5 3 8
Escola G 12 4 16

Taula II: Hores destinades a I'OPE
A nivell general, son les escoles B, D i G les que més temps dediquen

a oferir orientaciod als seus alumnes (32 i 16 respectivament). L'escola
B és la que més hores destina tant a tutories grupals com a vistes
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externes i sortides (12 i 20 h respectivament). En canvi, les escoles
A i E no destinen més de vuit hores totals a 'orientacié professional i
d’estudis.

Cal pero especificar que l'escola B té la particularitat de concentrar
tots els continguts d’orientacié en una setmana del curs escolar; la
resta d’escoles, pero, els distribueixen al llarg del curs academic.

Pel que respecta a les hores de tutoria grupal, sén les escoles B, Ei G
les que més hores hi destinen (12, 8 i 12 hores respectivament) i les
escoles C i F les que menys (5 hores). Les escoles B i D son les que
realitzen més sortides i reben la visita de més agents externs; hi
destinen un total de 20 i 10 hores respectivament. Les que menys
temps dediquen a aquestes activitats son les escoles A i E (2 hores en
total).

La responsabilitat de dur a terme aquesta orientacid, a totes les
escoles, correspon: Als tutors de |'etapa encarregats de presentar i
dirigir les activitats a l'aula; el coordinador de l'etapa, encarregat de
planificar i participar en el disseny de les activitats; i per ultim, el
responsable del Departament d’Orientacié Psicopedagogica (DOP). La
tasca del DOP difereix en funcié de I’'escola. A continuacié s’inclou la
taula III amb una escala de colors de diferent tonalitat en funci6 de la
implicaci6 del DOP en les activitats d’orientacié professional i
d’estudis.

Llegenda

Activitats a |'aula

Escola A

:

Escola B

Suport als tutors

Acompanyament
psicologic

Escola C

Escola D

Escola E

Escola F

Escola G

:

Taula III: Funcions DOP

D’altra banda, el mode mitjancant el qual ofereixen les actuacions,
recursos, materials, i temporitzacidé de l|‘orientacié professional i
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d’estudis difereix segons l’'escola. En concret, tres de les escoles (A, B
i F) han creat un lloc web en els qual s’‘inclouen totes les activitats,
materials, informacid, recursos i sortides. A aquests llocs web hi
tenen accés els professors, alumnes i pares. Contrariament, |’'escola E
disposa d’un dossier que inclou un programa d’‘orientacié de
continuitat durant 3 anys académics de 2n a 4t d'ESO. Les tres
ultimes escoles (C, D i G) utilitzen ppt. i documents en altres formats
per oferir activitats d’orientacid als seus estudiants, tal i com es recull
a la taula 1V.

Format presentacio materials

Escola A Lloc web propi

Escola B Lloc web propi

Escola C ppt.

Escola D Programa d’alfabetitzacié emocional i ppt.

Escola E Document programa personal d‘orientacié vocacional,
formativa i professional

Escola F Lloc web per a les tutories (pestanya especifica per I'OPE)

Escola G ppt.

Taula IV: Format presentacido materials de I'OPE

L’'analisi complert de les actuacions, activitats i recursos que
s’utilitzen a les diverses escoles en contrast amb les proposades al
modul de continguts OPE es troben representades a la taula 2 que
s‘adjunta als annexos (Annex 1IV). L’explicacié detallada de
Iinstrument es pot trobar al subapartat 4.2. Procediment i
instruments.

A continuacié presentarem un primera analisi global dels resultats
obtinguts, mencionant per cadascuna de les dimensions i
subdimensions si es treballa i de quina manera, és a dir si es fa amb
els mateixos recursos que al modul o bé de manera diferent. El
resultat d’aquest primer nivell d’analisi, sense especificar el tipus
d’activitat, es recull a la taula 3 als annexos (Annex V).

Pel que fa a les dimensions del modul, totes les escoles destinen un
espai per a la presentacié del programa d‘orientacid, tot i que
s’utilitzen recursos diferents. Per la seva banda, la dimensid
identifica no és treballada per cap escola.

Dins la dimensi6 autoconeixement podem diferenciar les
subdimensions: com soc, els meus valors, les meves aptituds, les
meves competencies i els meus interessos professionals. Pel que fa a
la primera subdimensio, com sdc, esta composta per tres apartats: /a
teva personalitat, com em veuen els altres i com soc realment.
L'apartat /a teva personalitat no es treballa per cap escola. Els
apartats com em veuen els altres i com séc realment només son
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treballats per l'escola A, a través d'una activitat que no té
exactament el mateix proposit i intensitat que al modul de continguts
OPE. La seglient subdimensié, els meus valors, és treballada per
I’escola A i E perd a través d’activitats de caracteristiques diferents a
les presentades al modul. La subdimensid les meves aptituds és
treballada a les escoles A, E, F i G, a través de tests de diferents
caracteristiques. L’escola C va indicar que treballen els valors dels
alumnes pero en els documents proporcionats no s’especifiquen els
tipus d’activitats. La subdimensié Jles meves competencies és
treballada per I'escola A, B i E, amb la proposta d’actuacions diferents
a les proposades des del modul i amb un nivell d'intensitat diferent en
cada cas. L'Ultima subdimensid, de la dimensié autoconeixment,
interessos professionals, és treballada per totes les escoles amb |'Us
de tests, en alguns centres del mateix tipus que els emprats al modul
(A, Ci D).

La dimensié el Mercat Laboral es composa de les subdimensions:
conceptes basics, el curriculum, la carta de presentacio i I’entrevista, i
per ultim, els sectors professionals i les ocupacions. Per la seva
banda, les primeres tres subdimensions no sén treballades per cap
escola. Tot i aix0, podem considerar que a les escoles B i D, amb la
realitzacié d’activitats en les que hi ha involucrats professionals en
actiu de diversos sectors, poden sorgir aspectes relacionats amb el
Mercat Laboral. L’Ultima subdimensid, correspon als sectors i
ocupacions professionals que sén treballats per les escoles B, C i D
emprant el mateix recurs que al modul. En canvi, l'escola A les
treballa de manera indirecta i les escoles E, F i G no realitzen cap
activitat en relacié a aquest aspecte.

La seglent dimensié correspon a l'itinerari academic en la que es
realitza un recorregut per |'oferta academica disponible. Totes les
escoles ofereixen aquesta informacid. En el cas de les escoles A, B, C,
D i F empren els mateixos recursos que al modul. Hi ha escoles pero
(Ci F) que no ofereix informacid relativa a CFGS i graus universitaris.
L'escola E ofereix la informacié sobre l'oferta formativa emprant
altres materials.

L'ultima dimensidé del modul correspon a defineix el teu futur amb
la finalitat de fer una sintesi de les actuacions d’OPE realitzades fins
al moment. Les escoles A, B, E, F i G fan un recull de la presa de
decisions de I'alumne perd no des del mateix enfocament i objectiu
que en el modul.
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A continuacid, s’especifica per a cadascuna de les dimensions de la
proposta de modul la seva preséncia en les actuacions d’'OPE que es
desenvolupen a les escoles.

Defineix
Intro- Auto- Mercat | Itinerari el teu Total
duccio | Identifica | coneixement | laboral |académic| futur |activitats
- - 6% 10% 73% - 32%
100% 100% 33% 10% 10% 71% 23%
. BE - 61% | 79% | 17% | 29% | 45%
Taula V: Percentatges activitats
Llegenda:

Es treballa i amb els mateixos recursos

Es treballa perdo amb actuacions i recursos
diferents

- No es treballa

Tal i com s‘observa a la taula V, del total de les 161 activitats
proposades al modul, les escoles en realitzen el 55%, de les quals el
32% responen als mateixos objectius i utilitzen recursos similars.
L'altre 23% correspon a les activitats que tenen una finalitat similar i
es refereixen al mateix contingut perd es desenvolupen de manera
diferent. D’altra banda, hi ha un 45% d’activitats que no soén
treballades per les escoles participants.

La dimensid més compartida és la corresponent a l'itinerari academic
(83%, de les quals 73% amb els mateixos recursos) i la menys la
referent al mercat laboral (79%), seguida de la dimensio
autoconeixement (61%).

Un cop presentats els resultats globals, a continuacid, detallarem
I’'analisi de cadascuna de les actuacions realitzades per les escoles
participants. En aquesta analisi es detallen també les activitats i
recursos que inclou el modul en contrast amb les proposades per les
escoles participants.

El modul s‘inicia amb la presentacié dels seus objectius i continguts,
intentant alhora motivar els alumnes en el procés d’Orientacid
Professional i d’estudis, activitats compartides per les escoles
analitzades (vegeu taula 4, Annex VI).

La primera dimensié del modul té [I'objectiu d'identificar els
coneixements previs dels alumnes respecte l'orientacio i les
necessitats que se’n deriven. Des del modul s’empra un qlestionari
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per identificar el grau de coneixement en diverses arees que es
treballaran al llarg del procés d’orientacid. Les escoles, en aquest
sentit no empren cap eina per valorar |'estat previ dels alumnes
abans d’iniciar el programa d’Orientacié Professional i d’Estudis
(vegeu taula 5, Annex VII).

Dimensid autoconeixement

1. Com soc

Tal com recull la taula 6 (Annex VIII), |'apartat la teva personalitat,
és treballat a partir de tres activitats: d’una banda, la recerca i
definicié de conceptes com tret, temperament, caracter, personalitat i
tipus de personalitat més comuns; d’altra banda, escollir entre una
llista de trets aquells 10 que millor descriuen I'alumne i per ultim, fer
una descripcié sobre com la propia manera de ser (com sdc), tenint
en compte els trets escollits en |'exercici anterior i utilitzant com a
suport la possibilitat de realitzar tests de personalitat. A partir del
recull d’informacié a les escoles participants podem afirmar que
aquest apartat no es treballa a cap escola.

L'apartat com em veuen els altres és treballat al modul a través de
la realitzacié6 d’una entrevista a dos amics i dos adults de I’entorn
proper de l'alumne. Tal i com podem observar a la taula 6 (Annex
VIII), la consulta als altres per tal de tenir en compte la valoracié que
fan de l'alumne només s’inclou a una escola (Escola A), a través
d’'una activitat en la que els alumnes han de preguntar a cinc
persones que coneguin, sense especificar edat o parentesc, sobre la
professid en la que els situarien en funcié de la seva forma de ser.

En l'dltim apartat, com s6c realment, es torna a demanar la
realitzacid de la descripcié d’'un mateix, ara incloent la valoracid dels
adults i amics als qui s’ha consultat. El requeriment de descriure’s un
mateix, no es demana explicitament a cap escola. Tot i aixi, |'escola A
proposa com a tasca que |I'alumne contrasti el propi pensament sobre
com és amb |'opinié dels altres consultats per veure si hi ha
coincidencies o discrepancies.

2. Els meus valors

Aguesta subdimensid, tal i com recull la taula 6 (Annex VIII), es
treballa al modul a partir d’activitats en les que es requereix que
I'alumne llegeixi la definicié de cada valor, els ordeni segons la
importancia que els atorgui, pensi per a cadascun d’ells una feina on
aquest valor sigui prioritari, i busqui per aquells cinc valors que
seleccioni com a més importants un exemple de la seva vida
quotidiana en el que els posi en joc. Per aprofundir s’ofereix |'aplicatiu
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de Bcn Activa que incorpora un diccionari de valors, histories
animades, etc. De les escoles participants només |'escola A presenta
indirectament als seus alumnes els valors ocupacionals a través de la
realitzacié del test GR. Durant la seva complementacié es requereix
que l'alumne llegeixi la llista, acompanyada d’una breu descripcid, de
valors ocupacionals i seleccioni els quatre que més li agradaria veure
realitzats en la seva futura activitat professional. L'escola E, per la
seva banda, proposa com activitat que els alumnes indiquin cinc
caracteristiques que hauria de tenir la millor professiéo del mén. Si bé
en cap cas s’introdueix als alumnes qué signifiquen els valors i la
seva influencia en la satisfaccié professional, es facilita una
aproximacio a les caracteristiques que per ells sén rellevants.

3. Les meves aptituds

Al modul s’inclouen activitats per conéixer les diverses aptituds, com
ara pensar tres situacions en les cadascuna entri en joc, indicar el
grau de domini i posar un exemple que ho justifiqui. Per aquells que
vulguin aprofundir es proposa la realitzacié de tests on es posen a
prova. Les aptituds sén treballades a les escoles A, C, E, Fi G (vegeu
taula 6, Annex VIII). La primera escola (A) utilitza un test no
especific per aquesta finalitat, com el test GR, per valorar les aptituds
dels alumnes. L'escola C destina una sessid per treballar les aptituds,
tal i com s’inclou en el seu Pla d’Accié6 Tutorial (PAT), pero no
s’'especifica l'eina o activitat emprada. L'escola E no treballa
especificament les aptituds sind que fa reflexionar els seus alumnes
sobre les habilitats cognitives, fisico-motrius, socials i personals a
través d’un qlestionari en el que han d’‘indicar el seu grau d’acord
amb les afirmacions que s’hi fan. Les dues ultimes escoles utilitzen
tests per tal que els alumnes puguin valorar-les. L'escola F administra
el test daptituds I.G.F amb l'objectiu de recollir dades objectives i
quantitatives respecte el nivell aptitudinal de |'alumne i saber en
quins aspectes de |'aprenentatge (raonament abstracte, aptitud
espaial, raonament verbal i aptitud numerica) I'alumne mostra major
potencialitat. D’altra banda, l'escola G administra les proves
cognitives d’Avaluacidé Factorial de les Aptituds Intel-lectuals (AFAI)
nivell 3, de la bateria de proves psicopedagogiques oferides per
Educaweb. Aquestes proves valoren el raonament espacial, numeric i
abstracte, I'aptitud verbal i la memoria.

4. Les meves competencies

Les competencies sén treballades des del modul, en primer lloc,
mitjancant una primera activitat destinada a coneixer i descriure les
competencies tecniques, de base i transversals. Seguidament es
demana als alumnes que elaborin una breu descripcié de cadascuna
de les competencies, puntuin el grau de domini de cadascuna i
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finalment, posin un exemple de la vida quotidiana en la que la posen
en practica. S'ofereix, per aquells estudiants que vulguin aprofundir
diverses adreces electroniques. Les escoles A, B i D també treballen
les competencies, tot i que de manera diferent (vegeu taula 6, Annex
VIII). L'escola A les treballa de manera indirecta amb la realitzacié
d’'un test sobre interessos professionals (test GR) que ofereix com a
resultats el nivell de domini dels alumnes per a cadascuna de les
competéncies en funcié de les seves respostes. L'escola B fa un
treball més exhaustiu sobre les competéncies. Distribueix els alumnes
en grups de treball, cada grup ha de treballar en profunditat dues
competencies clau, mitjancant el visionat de videos, llegint la
informacié disponible i responent un seguit de qlestions. Després,
d’aguestes dues competencies n’han de triar una i preparar una
escena d’uns cinc minuts que en representi el significat quan esta
assolida i la seva importancia en |'ambit laboral. Posteriorment,
representen l|'escena davant el grup classe i es comenta a nivell
grupal la competéncia implicada. El recurs que utilitzen a |’escola,
I’aplicatiu sobre competencies clau de Bcn Activa, és el mateix que
s‘inclou al modul com a recurs d'accés pels alumnes que vulguin
seguir aprofundint. L'escola E, per la seva banda, les treballa amb
I’emplenament d’una graella que inclou les competéncies i requereix
que els alumnes especifiquin, per a cadascuna, si en disposen, si
necessiten millorar-la i com poden fer-ho.

5. Els meus interessos professionals

L’4ltima subdimensid es treballa al modul mitjangant tres activitats.
En primer lloc, es proposa realitzar una revisio sobre el que s’ha fet
fins al moment (com sdéc, com em veuen els altres, les meves
aptituds, valors i competéncies) i escollir tres ocupacions; utilitzar
I‘aplicatiu de Bcn Activa per veure si els propis hobbies es poden
transformar en el propi objectiu professional; i per ultim, la realitzacio
de dos questionaris sobre interessos professionals (Test GR i Bcn
Activa). Les set escoles proposen la realitzacié de qliestionaris sobre
interessos professionals, alguns d’ells sén coincidents amb els
emprats al modul. A la taula 6 (Annex VIII) s’especifiquen. Per la
seva banda, I'escola G té la particularitat de contractar una empresa
externa, Educaweb, per administrar als seus estudiants una bateria
de proves psicopedagogiques entre les que es troba el Test
d’Interessos i Preferéncies Professionals IPP-R. Cal destacar |I'Us que
posteriorment es fa d’aquests tests. Algunes escoles demanen que els
resultats es guardin en pdf., altres fins i tot fan un retorn individual
als alumnes i les families.
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Dimensio Mercat Laboral

1. Conceptes basics

Tal i com es recull a la taula 7 (Annex IX), amb la finalitat de que els
alumnes coneguin les caracteristiques del mercat laboral se'ls
planteja respondre un seguit de questions sobre el mercat laboral, tot
buscant la informaci6 a les pagines web seleccionades.
Especificament aquesta activitat no es realitza a cap escola, tot i que
alguns dels conceptes i termes relacionats amb el mdn laboral poden
sorgir en la taules rodones, amb professionals de diversos ambits,
que es convoquen a l'‘escola B o la xerrada emprendre amb valors
que l'escola D rep a la visita a Bcn Activa.

2. Curriculum, carta de presentacion i entrevista

La segona i tercera subdimensié inclou les eines necessaries per a la
insercid laboral, tals com el curriculum, la carta de presentacio i
I'entrevista de feina. No es contempla, en els documents avaluats, el
treball de cap d’aquests instruments, almenys durant les hores
destinades a orientacié, a cap de les escoles participants (taula 7,
Annex IX).

3.0cupacions i sectors professionals

L'dltima subdimensié correspon a les ocupacions i sectors
professionals (vegeu taula 7, Annex IX). En aquesta subdimensio es
pretén que l'alumne recuperi les activitats fetes fins al moment amb
la finalitat d’iniciar una cerca d’un sector professional i una ocupacié
que es correspongui amb els seus interessos, aptituds i
competéncies. Per aix0 posa a disposicid de I'alumne un seguit de
pagines web (Bcn Activa, SOC, Educaweb, Impulsa Gijon i
Educastur). Posteriorment es demana a l'alumne que esculli les tres
ocupacions que més li agradin i faci una cerca activa de les ofertes de
feina disponibles (Infojobs, Infoempleo, Infofeina i Trobaré feina). A
I’escola A es facilita I'apropament dels alumnes al sector professional i
a les ocupacions més adients a partir de la realitzacid del test
d’interessos professionals Educastur, de tal manera que queda a
disposicié de Il'alumne la possibilitat d’aprofundir en el sector i
possibles ocupacions cercant a través de la pagina que ofereix els
resultats. D’altra banda, les escoles B, C i D ofereixen un recurs
especific (Bcn Activa) per tal que els alumnes, en funcié als seus
interessos professionals, cerquin les ocupacions relacionades amb el
seu ambit d’interés. A més, a l'escola B organitzen taules rodones
amb professionals de diversos sectors i ocupacions. Els alumnes
poden assistir a aquelles per les que tinguin un major interes.
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Dimensio Itinerari académic

Tal i com s’observa a la taula 8 (Annex X), des del modul s’ofereix
una visié general de l'oferta academica a I'‘acabar [|'Educacié
Secundaria Obligatoria i una analisi més detallada de cadascuna de
les opcions formatives. Els recursos que s’ofereixen son Estudiar a
Catalunya i Educaweb. En la taula podem observar com alguns dels
recursos que utilitzen les escoles participants son coincidents amb els
del modul, excepte en el cas de I'escola E que ofereix la informacio a
partir de ppt. elaborats i oferts pel cap d’estudis. Cal dir, pero, que
totes les escoles dediquen una major quantitat de temps a oferir
informacid relativa a Batxillerat i CF, per ser la formacié académica
més propera d’accés pels alumnes. Les escoles C i E no ofereixen, per
a l'etapa de 4t d’ESO, informacié relativa als graus universitaris.
D’altra banda, hi ha escoles (A, D i G) que utilitzen altres recursos
que integren tota |'oferta d’Educacié Superior a Catalunya, com ara
Unportal, lloc web especialitzada per aquesta finalitat.

Totes les escoles organitzen, a més a més, sortides i/o reben visites
d’agents externs que tenen la finalitat d’oferir major informacid sobre
I'oferta educativa als estudiants. Alguns exemples son les sortides al
Sal6 de I'ensenyament, a altres institucions (empreses, universitats,
CF, etc.), aixi com les vistes d'agents externs (coordinador de I'etapa,
alumnes i exalumnes de I'escola, professionals de diverses
universitats i empreses, etc.). Cal destacar, també, les sessions
destinades a donar a coneixer i promocionar el Batxillerat i CF que
s’ofereixen a I'escola i al conjunt d’escoles en general.

Dimensio Defineix el teu futur

En I'dltima dimensid del modul (vegeu taula 9, Annex XI) es
requereix que lI'alumne posi en relacié tot el treballat fins el moment i
es realitzi una presa de decisions que quedi reflectida en un
document. En aquest document també s’ha de marcar |I'ocupacio, els
estudis que es requereixen per arribar-hi i l'itinerari academic escollit.

En aquest sentit, les escoles participants solen demanar Ia
complementacié d’algun document en el que quedi reflectit els
estudis que cursaran els alumnes el proper curs. Especificament,
l'escola A, en el seu lloc web, recull un seguit d’aspectes, a mode de
llista, que I'alumne hauria de tenir en compte alhora de decidir el seu
futur académic. Les escoles B, F i G, a l'acabar les sessions
d’orientacid, demanen als alumnes la redaccié d’'un document en el
que es recull els estudis que cursaran un cop finalitzada I'ESO,
especificant la modalitat al Batxillerat o el tipus a CF de GM. L'escola
G, a més a més, ofereix una xerrada dirigida pel DOP sobre els
elements a tenir en compte en la presa de decisions. Per la seva
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banda, les escoles C i D no especifiquen al seus PATs cap document o
fitxa a entregar per I'alumne com a presa de decisions fruit del procés
OPE. L’escola E és la unica que fa un recull de totes les activitats
dutes a terme durant les sessions d‘orientacié (aptituds,
competéncies, interessos professionals, ocupacid escollida, etc.) i
requereix que l'alumne, fruit d’aquesta reflexid, expliqui els estudis
que cursara el proxim curs.

Dimensions no contemplades al modul

D’altra banda, les escoles participants en algunes ocasions destinen
sessions a realitzar altres activitats que no es troben en el modul.
Aquestes activitats es poden organitzar seguint les subdimensions de
les que esta conformat el modul (vegeu taula 10, Annex XII).

D’aquesta manera, dins la subdimensié autoconeixement podem
ubicar activitats destinades a entendre i analitzar la teoria de les
intel-ligéncies multiples i realitzar tests en els que es valorin els
diferents tipus d'intel:ligéncies (escoles A, B i D). Dins la mateixa
subdimensio, I'escola B destina temps al visionat d’una pel-licula per
tal que els alumnes reflexionin sobre els seus talents i potencialitats.
Per la seva banda, les escoles B i E tenen en compte les influéncies
gque exerceixen les persones que ens envolten en les nostres
decisions. En aquest sentit fan reflexionar els alumnes sobre la
influéncia dels altres a partir de la complementacié d’un document
amb preguntes de reflexid (Escola B) o amb la realitzacié d’un
guestionari (Escola E).

A la dimensid itinerari academic, hem d’incloure totes les activitats
que impliquen sortides per coneixer les ofertes formatives (Sald de
I'’ensenyament, CF, Bcn Activa, Universitats, etc.) aixi com les visites
d’agents externs (responsables d’etapa, alumnes i exalumnes,
professionals de diversos sectors, etc.) amb la mateixa finalitat.
S’inclouen dins d’aquestes visites, la promocid del Batxillerat i CF que
ofereix el conjunt d’escoles de la corporacié mitjancant les xerrades
dels responsables de l'etapa i estudis, caps d’ambit i modalitat, aixi
com d‘alumnes i exalumnes. Referent a aquesta mateixa dimensid,
I’escola A ofereix informacio especifica sobre I'educacié a distancia a
partir d’enllagos web.

Per ultim, cal deixar constancia del temps d’'OPE que es destina a
realitzar tutories individuals amb els alumnes i/o families per tal
d’ajudar en els dubtes i decisions que sorgeixen durant la presa de
decisions. De la mateixa manera, un temps important de I'OPE també
es destina a informar els pares sobre el programa d'‘OPE que es
seguira i la importancia d’acompanyar a I'alumne en aquest procés.
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6. DISCUSSIO: PUNTS FORTS I FEBLES DEL
PROJECTE D'INNOVACIO

Totes les escoles ofereixen Orientacid Professional i d’Estudis en el
nivell de 4t d'ESO, en sessions presencials i inclouen tant les hores
destinades a tutories grupals com les hores de sortides i vistes
d’agents externs. Tanmateix, el nombre total d’hores és molt divers.
En aquest sentit la incorporacié del modul homogeneitzaria el temps
destinat a I'OPE per a cadascuna de les escoles i reduiria temps de
planificacid per part dels responsables, ja que en tot cas es destinaria
a concretar les vistes i sortides perd no a les activitats realitzades a
I’'hora de tutoria grupal.

Pel que fa a la primera dimensié del modul, en cap escola es destina
espai i temps per identificar l'estat actual dels alumnes sobre
I'orientacié professional i d’estudis. Disposar d’alguna eina que avalui
els coneixements previs dels alumnes sobre el mercat laboral, els
seus interessos, les ocupacions, etc., facilitaria detectar les
necessitats dels alumnes, decidir quins aspectes mereixen una major
inversié de temps i recursos, aixi com evitar llacunes o solapaments
amb l'orientacid oferta a altres cursos i/o escoles en el cas d’alumnes
de nou ingrés. En aquest cas, la implementaci6 del modul
sistematitzaria |'oferta d'OPE, evitant creuaments entre estudis i
facilitaria que els alumnes, en funcid dels resultats, incidissin en el
treball en unes dimensions més que en les altres.

Pel que fa a la dimensid autoconeixement s’observa que es promou
poc que l'alumne es conegui a si mateix, a nivell personal i en relacié
amb el seu entorn. Es destinen poques activitats a promoure I’'analisi
d’elements relacionats amb la personalitat, les habilitats i les
aptituds, la motivacid, els valors i la relacié6 amb els altres (familia,
amics, etc.), i, quan es proposen, son treballades superficialment. En
canvi, a totes les escoles es treballen forca els interessos
professionals a través de la realitzacié de tests que faciliten als
alumnes un resultats immediats i que els situen en els sectors i
ocupacions que podrien ser del seu interes.

La dimensid menys treballada en el conjunt d’escoles és la
corresponent al Mercat Laboral. Durant les entrevistes als
responsables de I'etapa s’ha plantejat el dilema relatiu a I'edat idonia
per apropar els alumnes a la realitat del mén laboral. Alguns
professors consideren que 4t d’ESO és massa aviat atés que els
alumnes tot just comencen a plantejar-se els seus interessos i
al-ludeixen falta de maduracié. Des del modul s’incorpora la dimensio
del Mercat Laboral al considerar que al complir setze anys els
alumnes tindran I'edat reglada per poder treballar i és imprescindible
que vagin adquirint coneixements de les principals caracteristiques
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del mercat laboral per tal d’augmentar les seves possibilitats
d'insercio laboral.

Dins d’aguesta mateixa dimensié es situa la cerca del sectors
professionals i les ocupacions. Es important que la cerca d'aquesta
informacid s’inicii un cop l'alumne és capag d’autodefinir-se, amb la
finalitat de que s’orienti cap a la recerca d’allo que li agrada i que es
correspon amb les seves potencialitats. En algunes escoles (E, Fi G),
pero, no es recull I'is de cap instrument o activitat en relacié a
I’'analisi dels ambits professionals que puguin semblar d'interes per
l'alumne.

La seglent dimensidé corresponent a les opcions formatives és la més
treballada a totes les escoles. L'oferta formativa es déna a coneixer a
I'alumnat a través de les pagines web del Departament
d’Ensenyament i les sortides i visites d’agents externs. De fet, el
major nombre d’hores destinades a I'OPE corresponen a aquestes
visites i sortides externes. Tanmateix, tot i I'ampli ventall de sortides i
visites de professionals de diversos sectors que s’ofereix als alumnes,
aquestes no s’aprofiten adequadament si no s’ha realitzat un treball
previ amb l'alumne per tal que trobi un sector professional i unes
ocupacions del seu interés i que enfoqui la seva cerca cap uns
interessos particulars. L'oferta de sortides i visites s’ha d’integrar en
el projecte d’orientacié i mai s’ha de considerar com a via de solucié
per suplir possibles mancances del programa d’orientacio.

D’altra banda, algunes escoles decideixen centrar la presentacid de
I'oferta formativa en aquells estudis d’accés a curt termini un cop
obtinguin el titol d'ESO (CFGM i Batxillerat) i queden doncs fora
I’oferta els graus universitaris i CFGS. No oferir tota la oferta limita la
possibilitat de que I'alumne visualitzi tot un itinerari académic fins a
la insercié al mén laboral.

Finalment, la dimensié defineix el teu futur es proposa com a
tancament del procés d’orientaci6 amb |‘objectiu de recollir tot el
treball fet fins a aleshores. Des de les escoles no es realitza aquest
procés reflexiu, si bé totes demanen el lliurament de documents en el
que es faci la tria dels estudis que cursaran el proxim curs; no es
realitza un recull de les activitats fetes fins aleshores que permeti
arribar a una presa de decisions raonada.

Algunes caracteristiques del modul com el fet que pugui ser
desenvolupat en gran part de manera individual amb [‘alumne
regulant el propi procés, la integracié de totes les activitats en una
seqiencia logica que porti cap a la reflexid, la perdurabilitat de les
activitats que es poden tornar a repetir en un altre moment, entre
d’altres, faciliten que l'alumne arribi a desenvolupar la capacitat
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d’autogestié de la seva propia carrera professional aixi com les
competéncies d’ocupabilitat.

El modul també presenta limitacions que caldria tenir presents per tal
de millorar-les. D'una banda, la majoria de recursos del modul sén
links que es troben vinculats a pagines web. Caldra doncs una tasca
periodica d’actualitzacié d’aquets enllagos.

D’altra banda, en la actualitat ja existeixen portals de pagament, com
ara SEPAL, que incorporen moltes de les prestacions del modul.
Caldria valorar les prestacions d’aquests portals respecte el modul i
decidir si es rentable invertir en la construccié d’'una eina propia per
sistematitzar I'OPE a les escoles o pel contrari, aprofitar l'eina
existent afrontant els costos d’inversié d’accés al portal.

També podem afegir que per tal d’apropar el modul a la realitat de
les escoles de la corporacié s’hauria d’adaptar a les necessitats de la
poblacid i de la institucié a la que donara suport. De tal manera que
hauria d’incorporar informacié relativa als propis ensenyaments
(modalitats de Batxillerat, CF, etc.) com a signe d’identitat de la
propia institucio.

Pel que fa a les limitacions del nostre estudi, hagués estat interessant
recollir no tan sols les opinions dels tutors i responsables sobre I'OPE
sind també les dels alumnes, amb |'objectiu de fer el mapeig del
funcionament dels plans d’OPE al més fidedigne possible, al tenir en
compte, tots els agents implicats. D’aquesta manera, haguéssim
pogut recollir les impressions dels alumnes sobre aquells ambits en
els que tenen més dubtes i/o requereixen de més informacid, en
quins d‘altres es reitera la informacid6 o quines sbén les seves
principals inquietuds, entre d’altres. Sens dubte els alumnes han de
ser els protagonistes i no romandre com a receptors passius, afavorir
la participacié dels mateixos per a la recollida d'informacié hagués
estat un pas en aquesta direccio.

Cal mencionar, també que I'analisi de les entrevistes dels
responsables del mateix nivell i escola ha posat de manifest algunes
incongruencies en les seves respostes. Aquest fet pot respondre a la
falta d’un pla conjunt que guii I'accié orientada a I'escola, i/o bé, a la
falta de comprensido d’algunes de les preguntes suggerides en els
formularis.

Per ultim, i probablement en un proper treball de recerca caldria
reflexionar sobre el sentit de desenvolupar un modul ajustat a un
nivell determinat, sense pensar en un programa d’‘orientacié que
abasti tota |'escolaritat des del seu inici. Des d’etapes primerenques
s’hauria de treballar |'autoconeixement, s’haurien d’ofertar majors
oportunitats a lI'alumne perqueé prengui decisions sobre els estudis,
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s’haurien d’afavorir processos reflexius afavorint, de tal manera, un
rol més actiu i protagonista de I'alumne al llarg del procés.

7. CONCLUSIONS

Podem concloure que I'adopcié del Modul de continguts OPE proposat,
en les condicions actuals, pot ser una bona opcid per sistematitzar i
homogeneitzar I'oferta d’Orientacié Professional i d’Estudis al conjunt
d’escoles de la corporacid i dins el mateix nivell. Aixo permetria reduir
temps de planificacio i facilitaria la integracié de tots els continguts i
activitats sota un objectiu comu, definir el propi projecte professional.
L'Gs de Il'eina  milloraria l'oferta destinada a  afavorir
I'autoconeixement de I'alumne al promoure I'analisi no tan sols dels
seus interessos professionals sin6 també a nivell més profund
d’aquells elements relacionats amb la seva personalitat, autoestima,
habilitats i aptituds, habits de treball, coneixements, motivacio,
valors i relaci6 amb els altres (familia, amics, etc.). Un major
coneixement d'un mateix facilitaria I'analisi d’aquells ambits
professionals que poguessin semblar d’interés per [|'alumne,
profunditzant en aquelles ocupacions que li cridessin especialment
I’'atencid. A més s’oferiria a I'alumne una breu pinzellada sobre el
Mercat Laboral en quant a la seva estructura i regulacié, drets i
deures, en que es basen les relacions laborals, quines sén les
principals eines d'insercio laboral, etc.

Tot i que a les escoles analitzades ja es presenten les opcions
formatives a I’'abast de I'alumnat, des del modul es fa més emfasi en
connectar els interessos i caracteristiques personals amb un objectiu
professional establint l'itinerari formatiu que el pot fer possible.
Tanmateix, caldria integrar sota aquest prisma les vistes i sortides
amb la finalitat de presentar I'oferta formativa de manera complerta i
coherent amb la resta d’activitats.

Com a tancament del procés d’orientacid, I'alumnat faria un treball de
sintesi de tot el procés de definicid del seu projecte professional, que
li permetria destacar els moments més rellevants del seu procés, aixi
com definir amb claredat la concrecid del seu projecte professional.

Tot i aixi, i congruentment amb els pressuposits teorics defensats en
el treball, ens sembla necessari apuntar que probablement seria més
adequat apostar per un projecte que abastés tots els nivells
educatius, en comptes de proporcionar un recurs per una etapa
concreta i nivell concrets (4t d’ESO), per tal de facilitar la continuitat
dels continguts d’orientacié i el foment real de l'autogestiéo de la
propia carrera professional i el desenvolupament de les competéncies
d’ocupabilitat.
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PART IX: ANNEXOS

Annex I: Questionari tutors

22204 Crientacit Professionsd | Eshxds

Orientacio Professional i d'Estudis

Aquest breu qUestionan forma part de l'estudi sobre el sistema d'orientacié professional i
d'estudis que es duu a terme a les escoles de la Pretén recollir algunes dades
sobre 12 seva realitzacio i alhora, identificar els punts forts i també aquells aspectes
susceptibles de millora. Gracies per [a teva col‘laboraci6.

*Obligatorio

1. Indica el centre al qual pertanys *
Marca solo un dvalo.

2. Curs -
Marca solo un dvalo.

3rESO
. ) AtESO
| 1r Batxillarat
; 2n Batxillerat
Grau Mitja
Grau supernior

4

3. 1. Es déna informacié a I'alumnat sobre 'oferta educativa en acabar l'etapa?
Marca solo un dvalo.

| Si
| No

4. 2. Esfan servir recursos existents per realitzar I'OPE?
Ecucaweb, Sald de I'Ensenyament, Estudiar a Catalunya, etc.
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29/12/2014

10.

1.

Orientacio Professional | d'Estudis

. 3. Es déna informacié sobre el Mercat Laboral?

Caracteristiques, funcionament, estructura, conceptes, etc.
Marca solo un évalo.

) Si
) No

. 4. S'ofereix informacié especifica sobre les ocupacions laborals?

Marca solo un évalo.
Si
No

. 5. S'utilitza alguna eina per qué els alumnes identifiquin els seus interessos i

motivacions?
Marca solo un dvalo.

_ ) Si
") No

. 6. S'empra alguna eina per qué els alumnes identifiquin les seves competéncies

professionals?
Marca solo un évalo.

) Si
ru): ND

. 7. Indica el grau de satisfaccié amb el sistema d'OPE actual a la teva escola?

Marca solo un 6valo.

) Gens

) Poc
") Bastant

) Molt

4

8. S'utilitzen recursos per qué els alumnes facin recerca sobre els sectors
professionals i les ocupacions existents?
Marca solo un dvalo.

( 7 ) Si

) No

9. S'empra algun recurs que ajudi als alumnesen la seleccié dels seus interessos
professionals?
Marca solo un évalo.

() si
) No
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12.

13.

14.

15.

16.

17

Orientaci6 Professiondl i dEstudis
10. En cas afirmatiu, s'ofereix a I'alumne la possibilitat de contrastar les seves
competéncies amb les requerides per l'interés professional escollit?

Marca solo un 6valo.
() si
) No

11. Es proposa a l'alumnat que defineixi els seus objectius professionals?
Marca solo un évalo.
) Si
) No

12. Es treballen amb I'alumnat els diferents instruments de recerca de feina
existents?

Marca solo un dvalo.

) Si

) No

13. L'alumnat defineix l'itinerari académic per a la consecucié del seu objectiu
professional?

Marca solo un dvalo.
) Si
Y N‘o

14. Com valores el sistema d'OPE que s'utilitza actualment a la teva escola?
Marca solo un évalo.

nsuficient () () () () () suficient

16. Indica quins aspectes son punts forts del sjstema.
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29112/2014 Orientaci6 Professional | ¢ Estudis
18. 15. Quins aspectes consideres que es podrien millorar?

Con la tecnologia de
a Google Forms
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Annex II: Formulari administrat als responsables de I'OPE

252014 Uoriontacit professionsd | Cesbixfs .

L'orientacio professional i d'estudis a.

‘Obligatorio

1. Cent*
Marca sofo un évalo.

2. Indica en quina/es etapa/es realitzes la teva tasca *

Si és més d'una, marca en la que més intenens,
Marca solo un évalo.

ESO
BATXLLERAT
CF

) ESO-BATX
Totes

3. Quina ésla teva responsabilitat o camec? *
Marca solo un évalo. ’

Tutor *
| Professor
) Coardinador
i Cap d'ambit/departament/programa
DoP
Cap d'estudis
1 Director
| Otro:

1. L'orientacié professional i d'estudis a I'escola

Marca solo un dvalo.

¢ Si
) No
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Lorientact professiond | destuss a
4. 1.1. Qui sbn els responsables de portar a terme 'orientacié professional i
d'estudis a cada etapa (ESO, FP | Batxillerat)? *
Quines $on les persones implical. 1, Qui son els responsables de portar a terme
l'orientacié professional i d'estudis a cada etapa (ESO, FP i Batxillerat)?des en la teva
elapa. Indica el curs si s'escau.

5. 1.2. Quifa que? *
Indica la persona (cameciresposabiiitat) | 1a seva funcié.

6. 1.3. Com definiries I'Orientaci6é Professional | d’Estudis (OPE)? *
Descau breument 1a teva definicio.

7. 1.4. Indica el grau de satisfaccié amb el sistema d'OPE actual a la teva escola? *
Msrca solo un dvalo, 2
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201272014 Leriertacit professiond | destss 8.
8. 1.5.a. Destines algun espai a la planificacié de I'OPE? Quantes hores anuals hl
destines? *

9. 1.5.b Quins aspectes consideres que s'han de treballar amb els alumnes a cada
etapa? *
Ordena’s per ordre dimportancia,

10. 1.6.a. Existeix algun tipus de coordinacié entre els diferents professionals que hi
prenen part? *
Marca solo un dvalo.

) 51

) Ne

11. 1.6.b. En cas afirmatiu, descriu detalladament quines accions de coordinacid es
duen a terme.

12, 1.7.a. Rebeu la col-laboracié d'algun agent extem? *
Marca solo un évafo.

) 8
| No
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2122018 Lorfentacid professionsd | Ceshuds §
13. 1.7.b. En cas afirmatiu, indica qui sé6n aquests agents externs i qué fan.

14. 1.8.a. Quin rol prenen els alumnes al llarg de tot el procés? *

15. 1.8.b. Quin paper juguen les familles al llarg de tot el procés? *

16. 1.9. Quins recursos s'ofereixen a I'alumne en el procés d'OPE? *

4

17. 1.10.a. Quins aspectes positius destacaries del sistema d'OPE que actualment
gutilitza en el teu centre? *

Ordenals de més a menys, segons el grau dimportancia,
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29122014 L'orientacio professiondl | desbuss &
18. 1.10.b. Quines mancances destacaries del sistema d'OPE que actuaiment
gutilitza en el teu centre? *
Ordenals de mes a menys, segons €l grau dimportancia,

18. 1.10.c. Quines accions es realitzen per donar solucié a aquestes mancances? *
Ordenals de més a2 menys, segons el grau dimportancia,

20. 1.10.d. Quins canvis proposaries per millorar I'OPE al teu centre educatiu? *
Crdena'ls de més a menys, segons el grau dimportancia.

21. 1.11. Quin tipus de coneixements/competéncies consideres que ha de tenir ol
tutor/a per fer front a la responsabllitat d'orientar els seus alumnes? *

22, 1.12.a. El professorat actual té la preparacié adequada per desenvolupar
aquestes funcions? *
Indica la teva percapcio a escala global.
Marca salo un dvalo.

Endesacord () { ) () Dacord
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23. 1.12.b. El professorat ha rebut algun tipus de formacié especifica relacionat amb
I'OPE? En cas afirmatiu, podries especificar quina. *

2. Quan s'ofereixen els serveis?

24. 21. En quin moment de l'etapa es realitza I'OPE?
Indica curs i objectiu.

25. 2.2.a. Quantes hores anuals es dediquen?

26. 2.2.b. En quins moments del curs escolar?
Indica curs | moment {lutories, moments del curs, elc.)

-

27. 2.2.c. Creus que les hores destinades a realitzar les activitats programades sén
suficients? *

Marca solo un dvalo.
) Si

"1 No
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28. 2.2.d. Per qué?”

3.

. 2.3.a. Existelx algun tipus de protocol o sistematitzacié que guii I'acclé

orientadora a cada curs? *
Marca solo un évalo.

Rl
( 7_ ) No

. 2.3.b. En cas afirmatiu, en qué consisteix agquest protocol?

2.4.a. Hi ha definit algun tipus de model d'OPE que posi en relacié les diferents
atapes educatives? *

Marca sofo un ovalo,
Y Si
| No

. 2.4.b. Ho consideres necessari? *

Mavrca solo un dvalo.
) s D
1 No

. 24.c. Perqua?*
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34. 2.5.a. Creus que &35 déna algun tipus de solapament entre les accions
d'orientacié que es duen a terme al llarg del procés? *

Marca solo un dvalo.

) Si
| No

35. 2.5.b. Podries especificar en qué consisteixen i quan es donen aquests
solapaments? *

36. 2.6.a. Creus que es donen llacunes entre les accions d'orientacié que es duen a
terme al llarg del procés? *

37. 2.6.b. Podries especificar quins s6n aquesis buits | quan es donen? *

4

3. Quins servelis s'ofereixen | com?

38. 3.1. Com definiries el tipus d'orientacié que es realitza: *
Marca solo un dvalo,

| Informativa
| Formativa
; D'acompanyament
| Totes
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a,

39. 3.2.a. S'ajuda a I'alumne a definir el seu projecte professional, aixi com l'itinerari

académic que ha de seguir per arribar-hi? *

Marca solo un dvalo.
St

_ ) No

40. 3.2.b. En cas afirmatiu, explica com.

41. 3.3.a. Disposes d'alguna eina o recurs especific de .

Marca solo un évalo.
) Si
. No

42. 3.3.b. Quinales?

per dur a terme I'OPE? *

43. 3.3.c. Disposeu d'alguna eina o recurs propi a I'escola? Especifica quin/a i en qué

consisteix *

44. 3.3.d. Consideres que les einos existents cobreixen tot ¢l procés d'OPE? *

Marca solo un évalo.
) 8l

| No
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45. 3.4.a. Coneixes les eines de recolzament per part del Departament
d’Ensenyament? *
Marca solo un dvalo.

Si
| No

46. 3.4.b. Quines fas servir? *

47. 3.5.a. Teniu en compte bones practiques d'altres centres per tal de generalitzar-
les? *
Marca solo un dvalo.
) si
No

48, 3.5.b. En cas afirmatiu, quines?

'

49, 3.6.a. Esfa algun tipus de seguiment de I'alumne al llarg del procés? *
Marca sofo un évslo.

Si ‘
) No

50. 3.6.b. En cas afirmatiu, quin?
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51.

52.

L'ortentacit professiond | deshds a,

3.7.a. S'ajuda a I'alumne a prendre consciéncla de la seva situacié | del procés
que encara li queda fins a la seva insercié laboral? *

Marca solo un dvalo.

Endesacod ( ) C ) C 3 { 3 { ) Moltdacod

3.7.b. Com es fa per aconseguir-ho? *

53. 3.8.a. Quin tipus d'informacié g'ofereix a I"alumne? *

54, 3.8.b. Com s'ofereix aquesta Informacié? *

55. 3.9.a. Estenen en compte els interessos i motivacions de I'alumne/a en el procés

d'OPE? *
Marca solo un dvalo.

Gens } S S T D __ Molt
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56. 3.9.b. | les seves habilitats | potencialitats? *
Marca solo un évalo.

Gens: (D C)/'Cy T O woit

57. 3.9.c. En cas afirmatiu, com s'integra alxé en el procés d'OPE?

58. 3.10.a. Es té en compte el Mercat de Treball en algun moment del procés d'OPE?

Marca solo un évalo.
) 8I

; No

59. 3.10.b. En cas afirmatiu, quins aspectes es tenen en compte i com gintrodueixen
en el procés d'OPE??

60, 3.11.a. S'ajuda a l'alumne a detectar i defenir el seu mapa de competéncies? *
Marca solo un dvalo por fila.

.

Si No
Competéncies deBase (I )
Compeséncies Técniques (X
Competéncies Transversals, 1

61. 3.11.b. En cas afirmatiu, com esfa?



2124 Lorientacid professionsl | deshudis s

62. 3.12. S'ajuda a I'alumne/a a identificar les competéncies necessaries per inserir-
se en l'ocupaclé escollida | contrastardes amb les prépies? *

Marca solo un évalo.
Si
No
Otro:
63. 3.13.a. Es treballen els instruments per a la recerca de feina? *

Marca solo un dvalo.

Si
No

64, 3.13.b. Es cas afirmatiy, quins | com esfa?

85. 3.14.a. Com s'avalua el procés d'orientacio? *

86. 3.14.b. Quins s6n els indicadors d'avaluaciéiresultats que S'utilitzen? *
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(0 it professiond | deshxis 8
87. 3.14.c. Existeix algun control per part de la inspeccié d'ensenyament? *
Marca solo un dvalo.

sl
~ o
Otro:

68. 3.15. Qué passa si hi ha algun alumne que afirma que ho vol seguir estudiant? *

Con la tecnologia de
=] Google Forms
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Annex III: Taula 1. Estructura taula comparativa

Madul

DIMENSIONS
Introduccio
IDENTIFICA

SUBDIMENSIONS

- Com s6¢c?

- Els meus valors
- Les meves aplituds
- Les meves competéncies

- Els meus interessos

AUTO CONEIXEMENT professionals

- Conceptes basics

- El curriculum,

- La carta de presentacid i
l'entrevista

- Els sectors professionals i

EL MERCAT LABORAL les ocupacions

L'ITINERARI
ACADEMIC

DEFINEIX EL TEU
FUTUR

- | després de I'ESO qué?

- Com fer-ho

APARTATS

La teva personalitat...
Com em veuen els altres?
Com sac realment?

- Programes de formacid i
insercio

- Formacio professional

- Formacid professional Dual
-GM

-GS

- Ensenyaments artistics

- Ensenyaments esportiu

- Batxillerat

- Universitat

ACTIVITATS ~ ACTIVITATS ~ ACTIVITATS
ACTIVITATS MODUL ESCOLA A ESCOLAB ESCOLAC

Moativacio | presentacio de continguts | objectius
Identificacio de la situacid/necessitats - test mapa laboral
- Definicio tret, temperament, caracter, personalitat...

- Elleccio de 10 trets que [dentifiquin

- Descripcio sobre com séc
- Opcional: Tests de personalitat

Entrevista a familiars i amics

Descripcico sobre com so¢ incloent la visio dels altres

Conéixe'ls, ordenar-los, buscar exemples, relacio amb la feina
Coneixe-les, grau de domini, posar exemples, test (opcional), etc.
Coneixe-les, grau de domini, posar exemples, ete.

- Escollir tres ocupacions idonees

- Els meus hobbies

- Realitzacid de tests (Educaweb-GR i BCN Ac:tiva%
- Altres tests opcional: Estudiar a Catalunya i Eina CLOE

- Caracteristiques sobre el ML
- Buscar informacio i respondre pregunites

Accedir a la informacio, conéixer els elemnts clau i fer el
curriculum

Accedir a la informacio, conéixer els elemnts clau i fer la carta de
presentacio

Cerca d'una ocupacid i sector adient amb els interessos, aptituds i
competéncies

Canéixer 'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Conéixer l'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Conéixer l'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Canéixer l'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Canéixer 'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Conéixer 'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Conéixer l'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Conéixer l'oferta formativa (Estudiar a Catalunya i Educaweb)
Conéixer l'oferta formativa (Gencat i Educaweb)

Recorregut per tot el treballat fins ara...

ACTIVITATS ~ ACTIVITATS

ESCOLAD

ESCOLAE

ACTIVITATS ~ ACTIVITATS

ESCOLAF

ESCOLAG
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Annex IV: Taula 2. Contrast de les actuacions i recursos d’OPE a les escoles amb les proposades al modul
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Annex V: Taula 3. Dimensions OPE (sense especificar les activitats i recursos)

ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS _ _
DIMENSIONS ESCOLAA ESCOLAB ESCOLAC ESCOLAD ESCOLAE ESCOLAF ESCOLAG - Es treballa i amb els mateixos

Madul Introduccio recursos
oentiricA | I R R R R etuations | racureos diferents
I R R R D B
I R A A R
] I
] I
AUTO I — ]
CONEIXEMENT [ ]
] ] I D
- 1 7 ;& ;@ |
eevercar N I D R R D
LABORAL T
- 1 1 ] ]
- I
- I
I N D I
I R D - [
] B P
e B
LITINERARI I
acapevic SRR ..
DEFINEIX EL --
TEU FUTUR
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Annex VI: Taula 4. Dimensio Introduccid

ACTLVITATS ACTIVITATS = ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS
DIMENSIONS MODUL ESCOLA A ESCOLA B ESCOLA C ESCOLA D ESCOLA E ESCOLA F ESCOLA G

Motivacio i

presentacié de

continguts i
Introduccié  objectius

Annex VII: Taula 5. Dimensio Identifica

. ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS
DIMENSIONS ACTIVITATS MODUL ESCOLA A ESCOLA B ESCOLA C ESCOLA D ESCOLA E ESCOLA F ESCOLA G

Identificacio de la
situacio/necessitats
IDENTIFICA - test mapa laboral

- Es treballa i amb els mateixos recursos

Es treballa perdo amb actuacions i recursos
diferents

- No es treballa
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Annex VIII: Taula 6. Dimensio Autoconeixement
DIMENSIONS SUBDIMENSIONS ~ APARTATS ACTIITATS MODUL ACTIVTATSESCOLAA ~ ACTIMITATSESCOLAB  ACTIVITATSESCOLAC ACTIVITATSESCOLAD  ACTVITATSESCOLAE  ACTIVITATSESCOLAF  ACTIVITATS ESCOLAG

= Difinicid tret, tamperament,
cardcter, personalitat...
= Elleccid de 10 rets que
[identifiquin
Lateva = Descripcid sobre com sée
- Com 6c? personalitat.. - Opcional: Tests de personalitat

Com em veuen els

altres? Entravista a familiars | amics

Com séc Descripcicd sobre com soc incloent

realment? |a visio dels alfres

Conéixels, ordenar-los, buscar

= Els maus valors exemples, relacié amb la feina
- Lag meves Congixe-las, grau de domini, posar
apiituds exemples, test (opcional), etc.
= Lag meves Congixe-las, grau de domini, posar
competéncies exemples, eic.

= Escolir tres ocupacions iddnees
= Els meus hobbies Test Educaweb - GR
- Realitzaci de tests (Educaweb  FRCERSAILEEL T
« Els meus GRIiBCN Acfiva ) Test Orientacid Professional
AUTO interessos = Altres tests opcional: Estudiar a Xtec.cat
COMEIXEMENT professionals Catalunya i Eina CLOE Test interessos Educastur Test Ben Activa Test Ben Activa

- Es treballa i amb els mateixos recursos

Es treballa perdo amb actuacions i recursos
diferents

- No es treballa
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Annex IX: Taula 7. Dimensio Mercat Laboral

ACTIVITATS ACTIVITATS
DIMENSIONS SUBDIMENSIONS MODUL ESCOLA A

-Caracteristiques
sobre el ML
- Buscar
informacio i
respondre

- Conceptes basics preguntes

Accedir a la
informacio,
coneixer els
elements clau i

- El curriculum, fer el curriculum
Accedir a la
informacio,
conegixer els

- La carta de elements clau i

presentacio i fer la carta de

I’'entrevista presentacio
Cerca d'una

ocupacio i sector
adient amb els

- Els sectors interessos,
EL MERCAT professionals i les aptituds i
LABORAL ocupacions competéncies

- Es treballa i amb els mateixos recursos

Es treballa perd amb actuacions i recursos diferents

- No es treballa

ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS
ESCOLA B ESCOLA C ESCOLA D ESCOLA E ESCOLA F ESCOLA G

Bcn Activa
Taules
rodones
professionals| Bcn Activa Bcn Activa
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Annex X: Taula 8. Dimensid Itinerari academic

DIMENSIONS SUBDIMENSIONS APARTATS ACTIVITATS MODUL ACTIVITATS ESCOLA A ACTIVITATS ESCOLAB ACTIVITATS ESCOLA C ACTIVITATS ESCOLAD ACTIVITATS ESCOLAE ACTIVITATS ESCOLAF ACTIVITATS ESCOLA G
Educaweb
Poria 22 Estudiar a Catalunya
rames Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Unpor
- | després de da formacid i Condixar Poferta formativa Mapa d'estudis - Gencat Ed b Unportal Web Salt ensenyament
I'ESO qua? insarcid {Estudiar a Catalunya i Educaweb Esiudiar a Catalunya Sald any Sald de l'ensenyament Estudiar a catalunya Nowva ciutadania
Educaweb
Porta Estudiar a Catalunya
Estudiar a Catalunya Unportal
- Formacit Canéixar l'oferta farmativa Mapa d'estudis - Gencat Educaweb Unpartal Web Salt ensanyament
professional  (Estudiar a Catalunya i Educaweb Estudiar a Catalunya - BNSany Sald da l'ensanyamant Estudiar a catalunya MNova ciutadania
Educaweb
Porta 22 Estudiar a Catalunya
- Formacia Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Unportal
i Canéixer l'oferta farmativa Mapa d'estudis - Gencat Educaweb Unpartal Web Sald ensanyament
Dual (Estudiar a Catalunya i Educaweb Estudiar a Catalunya Sald de 'ensenyameant Sald de l'ensenyameant Estudiar a catalunya MNova ciutadania

Educaweb

Estudiar a Catalunya
Unportal
Porta Web Sald ensenyament
Mapa d'estudis - Gencat Estudiar a Catalunya tudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Nova ciutadania
Canéixer 'oferta formativa Estudiar a Catalunya Educaweb Xerrada equip directiu CF Unpartal Xerrada cap destudis CF (més
- GM (Estudiar a Catalunya i Educaweb Unpaortal Sald de 'ensenyameant Visita a ul Sald de l'ensenyameant Estudiar a catalunya amfasis)
Educaweb
Estudiar a Catalunya
Porta Unpos
Estudiar a Catalunya Web Sald ensenyament
Mapa d'estudis - Gencat Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Unportal Nova ciutadania
Canéixer 'oferta formativa Estudiar a Catalunya Ed b Xerrada Sald de l'ensenyament Xerrada cap d' i

-GS (Estudiar a Catalunya i Educaweb Unportal Sald de 'ensenyameant Xarrada CF institucio amfa:

Educaweb
Porta Estudiar a Catalunya
- Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Unpor
Ensenyaments Congixer Moferta farmativa Mapa d'estudis - Gencat Educaweb Unpartal Web Salo ensanyament

artistics (Estudiar a Catalunya i Educaweb, Esludlar a Caltalunya Sald de 'ensenyament Sald de l'ensenyameant Estudiar a catalunya MNova ciutadania

Educaweb
Poria Estudiar a Catalunya
Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Unportal
Ensanyamerls Canéixer Moferta formativa Mapa d'estudis - Gencat Ed web Unportal Web Sald ensenyament
asportiu {Estudiar a Catalunya i Educaweb Estudiar a Catalunya Sald de l'ensenyameant Sald de l'ensenyameant Estudiar a catalunya Mova ciutadania
Educaweb
udiar a Catalunya Estudiar a Catalunya
Xerrada responsable i Un,
Estudiar a Catalunya d' Web Sald ensenyament
Ed Poria Nova ciutadania
Mapa udis - Gencat = ary Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya Babc. Xerrada informativa cap d'es
Canéixer l'oferta formativa Estudiar a Catalunya . [Xerrada equip directiu Batx. Unpartal Listat d'alt i

- Batxillarat (Estudiar a Catalunya i Educaweb, rtal ada alumnes Batx. errada alumnes Bal ada alumnes 2n Batx. i exalumnes ofertes

Educaweb
Mapa d'estudis - Poria Estudiar a Catalunya
Les universitat catalan é | par qué? Estudiar a Catalunya Estudiar a Catalunya: qué i per qua? Unportal
LITINERARI Canéixer l'oferta farmativa Links universitats 'y Educaweb Unpartal Web Sald ensenyament
ACADEMIC - Universitat  {Gencat | Educaweb) Unpartal Sald de l'ensenyament Sald de l'ensenyamant Nova ciutadania

Es treballa i amb els mateixos recursos

Es treballa perd amb actuacions i recursos
diferents

No es treballa
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Annex XI: Taula 9. Dimensio Defineix el teu futur

ACTIVITAT
SuB ACTIVITATS S ESCOLA ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS

DIMENSIONS DIMENSIONS MODUL A ESCOLA B ESCOLA C ESCOLA D ESCOLA E ESCOLA F ESCOLA G

Recorregut
DEFINEIX per tot el
EL TEU - Com treballat
FUTUR fer-ho fins ara...

Es treballa i amb els mateixos
recursos

Es treballa perdo amb actuacions i
recursos diferents

- No es treballa
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Annex XII: Taula 10. Dimensions no contemplades al modul i desenvolupades a les escoles participants

DIMENSIONS SUBDIMENSIONS ~ APARTATS  ACTIVITATS ESCOLA A ACTIVITATSESCOLAB ACTIVITATS ESCOLAC ACTIVITATS ESCOLAD ACTIVITATS ESCOLAE ACTIVITATS ESCOLAF ACTIVITATS ESCOLA G

Prova i teoria de les intel-lgéncies

~ Intel-igéncies miltiples - miliples
AT - Talents | pontencialitats
CONEIXEMENT - Qué em condiciona?

{errada equip directiu Batx. |
Cl

- Agents extems/sotides Xarrada alumnes Bate. | CF a: : ent | Xerrada alumnes Batx. i CF

- Balx. y a5 Balx. ) rada alumnes 2n Balx. | exalumnes| Taula rodona alumnes Batxillerat
TINERARI -CFa. Presentacid audiovisual
ACADEMIC - Educacio a distincia Wb Institut Obert d
Maves Altres Xerada e ( Xerrada presentacd | 5ile Presentacid programa - Deva Reunid informativa pares

- Noves activitats d'OPE no contemplades al modul
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