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Resum

El present Treball Final de Master presenta el disseny i la implementacio d’un grup d’ajuda mutua
(MAIECO) adregat a I’alumnat amb Trastorn de I’Espectre Autista (TEA) a I’etapa de secundaria, dins
el marc d’una escola ordinaria. El projecte sorgeix de la necessitat detectada a I’escola Sagrat Cor de
Jesus — Agustines de Terrassa d’atendre les necessitats emocionals 1 socials que sovint experimenta
aquest alumnat, especialment en espais informals i no estructurats com el pati, els passadissos o el
menjador.

A través d’una analisi de necessitats realitzada mitjancant qiiestionaris adaptats de 1’/ndex for Inclusion
(Booth 1 Ainscow, 2011) adrecats a 1’equip docent i als alumnes, aixi com una entrevista
semiestructurada amb la psicopedagoga del centre, es posa de manifest la manca d’estratégies inclusives
que vagin més enlla del suport académic. Davant aquesta realitat, es dissenya una intervencié basada
en la creacid d’un espai segur i estructurat on els alumnes puguin expressar-se lliurement, compartir
experiencies i desenvolupar estratégies de regulacié emocional i socialitzacio. El grup promou la
participaci6 activa, el suport entre iguals i el sentiment de pertinenca dins la comunitat educativa.

Les sessions de caracter quinzenal han estat dinamitzades per una figura facilitadora i han abordat temes
com [’ansietat, la comunicacio, el respecte mutu o la proposta de millores per al centre. Segons la
percepcid dels participants, el grup ha tingut un impacte positiu en el seu benestar emocional, la seva
capacitat per afrontar situacions dificils i la creacid de vincles significatius entre iguals. A més, el grup
ha estat valorat com una eina amb un futur potencial transformador dins I’escola.

En definitiva, aquesta experiéncia suggereix que els grups d’ajuda mutua poden esdevenir una estratégia
efectiva 1 sostenible per afavorir la inclusio real i el desenvolupament integral de I’alumnat amb TEA
en entorns escolars ordinaris.

Paraules clau: inclusi6 educativa, trastorn de I’espectre autista, grups d’ajuda mutua, regulacio
emocional, competéncia social.

Abstract

This Master’s Final Project presents the design and implementation of MAIECO, a mutual aid group
aimed at students with Autism Spectrum Disorder (ASD) in secondary school, within the framework of
an ordinary school. The project arises from the need identified at the school Sagrat Cor de Jests —
Agustines de Terrassa to address the emotional and social needs often experienced by these students,
especially in informal and unstructured spaces such as the playground, hallways or cafeteria.

Through a needs analysis that includes adapted questionnaires from the Index for Inclusion (Booth &
Ainscow, 2011) for teachers and students, as well as an interview with the school’s educational
psychologist the lack of inclusive strategies beyond academic support is revealed. In response to this
reality, an intervention is designed based on creating a safe and structured space where students can



freely express themselves, share experiences and develop emotional regulation and socialization
strategies. The group promotes active participation, peer support and a sense of belonging within the
educational community.

The biweekly sessions have been facilitated by a designated leader and have addressed topics such as
anxiety, communication, mutual respect and proposals for school improvements. According to
participants, the group has had a positive impact on their emotional well-being, their ability to cope
with difficult situations and the creation of meaningful peer connections. Moreover, participants valued
the group as a tool with transformative potential within the school.

In conclusion, this experience demonstrates that mutual aid groups can become an effective and
sustainable strategy to foster genuine inclusion and the holistic development of students with ASD in
mainstream school environments.

Keywords: educational inclusion, autism spectrum disorder, mutual aid groups, emotional regulation,
social competence.
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Introduccio

En els darrers anys, el concepte d’inclusio educativa ha anat guanyant protagonisme intentant
deixar enrere models centrats en la integracid. Aquest canvi respon a la necessitat de garantir una
educacid de qualitat per a tothom, independentment de les seves caracteristiques personals, socials,
culturals o economiques. Tot i aix0, la inclusid real encara representa un repte per la majoria de centres
educatius, especialment quan el nombre d’alumnes que presenten necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE) cada vegada és major a les aules, com és el cas de ’alumnat amb Trastorn de
I’Espectre Autista (TEA).

L’etapa de secundaria suposa un moment de gran complexitat emocional i social per a tots els
adolescents, pero especialment pels joves amb TEA, que sovint es troben amb barreres relacionades
amb la interaccié social, la rigidesa cognitiva, la sensibilitat sensorial o la desregulacié emocional
(Hervas i Rueda, 2018). Aquestes dificultats poden derivar en situacions d’aillament, incomprensié o
fins i tot rebuig, amb un fort impacte en el seu benestar i sentiment de pertinenca dins del centre eductiu.

Davant aquesta realitat, aquest treball de final de master, sorgeix de la necessitat detectada a
I’institut Sagrat Cor de Jesus — Agustines de Terrassa, d’atendre les necessitats emocionals i socials de
I’alumnat amb TEA. Aixi neix MAIECO, un grup d’ajuda mutua dissenyat com a eina inclusiva per
fomentar la participacio, el vincle i I’empoderament d’estudiants que viuen situacions de malestar dins
I’entorn escolar. El grup es tracta d’un espai segur i estructurat on 1’alumnat amb TEA pot compartir
experiencies, expressar emocions i trobar suport entre iguals, aixi com vetllar pel benestar de tothom
dins el centre escolar.

Per tal de donar forma a aquesta proposta, el treball s’estructura en cincs apartats principals:
una descripcio del context del centre, el marc tedric que sustenta la proposta, 1’analisi de necessitats
realitzada a I’escola, la descripcio de la intervencié amb el grup i les conclusions, per valorar I’impacte
del projecte i reflexionar sobre la seva continuitat.

Aquesta proposta no només pretén donar resposta a una necessitat concreta del centre, sin6 que
també vol contribuir a una transformacié més amplia cap a una escola que entengui la inclusié com un
procés compartit, relacional i emocional, visibilitzant el valor dels vincles entre iguals com a motor de
canvi.



Context del Centre Escolar

Context Social, Economic i Cultural

L’escola Sagrat Cor de Jesus — Agustines de Terrassa es troba al barri Segle XX de Terrassa,
situat a I’extrem nord-oriental del districte 3. Aquest barri, amb una superficie de 0,73 Km?, comptava
’any 2021 amb una poblacié de 7.190 habitants'. Es tracta d’una zona marcada historicament pel
desenvolupament industrial, especialment pel sector teéxtil, que va atraure grans onades migratories a
mitjan segle XX per les oportunitats laborals. En les ultimes décades, s’ha observat una nova onada
migratdria d’origen divers, majoritariament procedent d’ América Llatina, Africa del Nord i altres zones
d’Europa i Asia’. Aquesta diversitat al barri, fa que la pluralitat cultural sigui un tret caracteristic del
centre educatiu, que acull gran diversitat d’alumnat de diferents origens.

El nivell socioeconomic del barri és mig-baix i reflecteix una marcada heterogeneitat. Per una
banda, les families establertes al barri des de fa diverses generacions, en general presenten nivells
socioeconomics migs, situats dins els sectors laborals del comerg, la construcci6 o els serveis. D’altra
banda, les families de nova immigracio, en molts casos, es troben en procés d'arrelament i estabilitzacio.
A més, han de fer front a diferents reptes com 1’accés a I’habitatge, la regulacié administrativa, la
integracio laboral i I’adaptacio lingiiistica i cultural.

Funcionament i Organitzacié del Centre

L’escola Sagrat Cor de Jesus — Agustines de Terrassa és una instituci6 educativa fundada 1’any
1924 per les religioses de la Congregacid Agustines Missioneres. El centre escolar ofereix una amplia
oferta educativa: educacio infantil, primaria i secundaria obligatoria en régim de concert i llar d’infants
i batxillerat en régim privat.

Les diferents etapes educatives es distribueixen en tres edificis proxims. En primer lloc, ’edifici
d’educaci6 infantil i llar d’infants, situat al carrer Torres i Bages. T¢ una capacitat per a 296 alumnes,
71 de primer cicle i 225 de segon cicle. En segon lloc, I’edifici d’educacié primaria se situa al carrer
Pare Font, 42 i té capacitat per 450 alumnes, organitzats en tres linies per curs. Finalment, I’edifici de
secundaria 1 batxillerat, situat al carrer Pare Font, 152 connecta amb 1’edifici d’infantil i llar d’infants.
L’etapa de secundaria té una oferta formativa de 360 places, dividides en tres linies per curs. D’altra
banda, el batxillerat consta de 140 places i dues opcions de modalitat: humanitats i ciéncies socials o
ciencies i tecnologia.

L’objectiu principal de I’escola és formar individus complets en I’ambit académic, personal i
espiritual. Per aquest motiu, el seu Projecte Educatiu de Centre (PEC) es basa en: desenvolupar
competencies personals i académiques a través d’un enfocament basat en el coneixement, la creativitat
i el pensament critic; fomentar els valors humans i cristians com la solidaritat, la convivéncia, I’empatia
i el respecte a la diversitat; preparar als alumnes pels reptes futurs i I’adaptacio a una societat canviant
mitjangant la innovacid i la tecnologia, fomentant 1’autonomia, la responsabilitat i la capacitat
d’adaptacio; i, finalment, promoure la inclusié i la igualtat d’oportunitats, garantint que tots els
estudiants, independentment del seu context socioeconomic o cultural, tinguin accés a una educacio de
qualitat.

! Informaci6 obtinguda de I’Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat).
2 Informaci6 obtinguda de la web de 1’ Ajuntament de Terrassa.



El PEC destaca I’aplicacio de diverses metodologies per promoure el pensament critic, la
creativitat i I’autonomia dels estudiants, aixi com 1’is d’estratégies educatives i programes especifics
per atendre la diversitat. Entre aquestes metodologies i estratégies podem trobar:

- Treball per projectes: els alumnes de 1r i 2n de secundaria participen en diverses activitats
practiques i contextualitzades, investigant i resolent problemes reals, que culminen amb la
creacio d’un producte final.

- Aprenentatge col-laboratiu: es fomenta el treball en equips per promoure la interaccio i I’ajuda
mutua entre els estudiants.

- Integracio de les TIC: a través de plataformes digitals i eines interactives perque els estudiants
desenvolupin competencies digitals essencials.

- Personalitzacio de ’aprenentatge: es fan adaptacions per respondre a les necessitats i ritmes
individuals dels alumnes mitjancant els Plans Individualitzats (P]).

Aquest projecte educatiu t& com a base un marc teoric que promou valors d’inclusio i diversitat,
buscant el desenvolupament integral de 1’alumnat. Tot i aix0, en la practica quotidiana, les estrategies
pedagogiques i organitzatives adoptades responen a les necessitats especifiques dels estudiants
mitjangant un enfocament més centrat en la integracio que en una inclusio plena. Per exemple, el centre
compta amb iniciatives com [’aula de reforg, les atencions individualitzades o els agrupaments per
nivells. Aquestes iniciatives estan dissenyades per proporcionar un suport addicional als alumnes que
es troben més barreres, pero s’apliquen fora del context grupal, limitant la socialitzaci6 i interaccio dels
estudiants amb el seu grup classe 1 prioritzant solucions puntuals adaptades a les circumstancies de
I’alumne.

A més de les activitats curriculars, [’escola ofereix diferents programes i serveis
complementaris com: un servei d’acollida matinal i menjador escolar, activitats extraescolars (esports,
musica i idiomes) i la pastoral educativa (campanyes solidaries i celebracions religioses).

Organitzativament, el centre es basa en un equip directiu central format per la directora, la
sotsdirectora, els caps d’estudis de cada etapa, la cap de pastoral, I’administrador i la secretaria. Al seu
voltant operen els equips especifics d’educacid infantil, primaria, secundaria i batxillerat, aixi com els
equips de coordinacié de cada etapa. A més, el centre compta també amb el suport del Departament
d’Orientacio Psicopedagogica (DOP), ’AMPA, el Consell Escolar i el Personal d’Administracio i
Serveis (PAS).

Alumnat de Secundaria

A I’etapa de secundaria, durant el curs 2024-2025, el centre compta amb un total de 377
alumnes. D’aquests, 95 alumnes als cursos de 1r, 3ri 4t d’ESO i 92 al curs de 2n d’ESO.

Del total de I’alumnat, un 27% presenta Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE),
¢s a dir, 99 alumnes a I’etapa de secundaria. Les diferents NESE es classifiquen en: Trastorns del
neurodesenvolupament (TDAH, TEA, TEL, TDI), trastorns d’aprenentatge i comunicacio (disléxia,
discalculia, disortografia), alumnat nouvingut, trastorns de conducta, trastorns fisics o fisiologics i
altres. En el grafic segiient es mostra la distribucid en percentatges de les diferents necessitats
educatives.



Grafic 1.

Distribucio tipus de NESE alumnat de secundaria
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Dins d’aquesta xifra d’alumnat amb NESE, 91 alumnes disposen d’un Pla Individualitzat (PI)
per atendre a les seves necessitats especifiques d’aprenentatge. A continuacio, a la Taula 1 es presenta
el nombre d’alumnes NESE amb PI a cada curs.

Taula 1.
Nombre d’alumnes NESE amb PI per curs
Curs No Si Total
1r ESO 2 15 17
2n ESO 3 15 18
3r ESO 0 33 33
4t ESO 4 27 31
Total 9 91 99




Marc Teoric

La Inclusié Educativa

En els darrers anys, el concepte d’inclusio educativa ha anat guanyant protagonisme, deixant
enrere models centrats en la integracié com a resposta parcial a la diversitat. Aquest canvi, fruit del
reconeixement progressiu del dret a una educaci6 de qualitat, que respecti les necessitats i potencialitats
de tots els infants i joves, presenta I’escola com un espai clau per a la cohesid social, on no només es
transmeten coneixements, sind també valors de respecte, equitat i justicia (UNESCO, 2020).

Aquest gir cap a un sistema més inclusiu es consolida a Catalunya amb [’aprovacié del Decret
150/2017, del 17 d’octubre, que regula I’atencio educativa a I’alumnat en el marc d’un sistema educatiu
inclusiu. Aquesta normativa estableix les bases perque tots els centres educatius avancin cap a un model
que no només integri fisicament a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE),
sind que transformi I’organitzaci6, la metodologia i la cultura del centre per garantir la participacio i
I’aprenentatge de tot I’alumnat.

La inclusio, doncs, es fonamenta en el reconeixement que tots els alumnes tenen dret a
participar activament i amb éxit en el procés educatiu, independentment de les seves condicions
personals, culturals, socioeconomiques o funcionals. Aquest plantejament implica desplagar el focus de
I’alumne “amb dificultats” cap a les politiques, practiques i cultures del centre, assumint que son
aquestes les que poden generar barreres per 1’aprenentatge i la participacioé (Booth i Ainscow, 2011;
Echeita i Ainscow, 2011). La inclusio, per tant, no €s un estat estatic, sind un procés de recerca continua
de formes millors per respondre a la diversitat (Ainscow, 2020).

Segons Coll (2017), una escola inclusiva ha de comprendre I’aprenentatge com un procés actiu
i significatiu, construit en contextos socials i culturals diversos, on cada alumne participa d’acord amb
les seves condicions i potencialitats. L’autor defensa que la diversitat no és una excepcio a atendre, sind
una condici6é normal, constitutiva i enriquidora dels entorns educatius. Aquest enfocament promou la
creacio de contextos educatius que permetin a cada alumne accedir, participar i progressar d’acord amb
les seves possibilitats (Coll i Miras, 1992).

De la mateixa manera, Onrubia i Minguela (2020) destaquen que la inclusié no només implica
modificar de manera puntual les practiques individuals, sind que s’ha d’impulsar una transformacio
col-lectiva institucional implicant tots els nivells del sistema educatiu. Segons aquests autors, I’educacio
inclusiva ha de comengar a convertir-se en una responsabilitat compartida i institucional de tots els
agents del sistema educatiu, cap a la creacié de contexts d’aprenentatge flexibles, participatius i
accessibles per a tothom.

En aquest sentit, diversos autors han posat en relleu que atendre les dimensions emocionals i
socials dels alumnes durant el procés d’aprenentatge és essencial. Per Coll (1988), I’aprenentatge
significatiu es construeix en contextos que proporcionen seguretat emocional, relacions de confianga i
vincles educatius. De la mateixa manera, Onrubia (2016) subratlla que 1’afavoriment de climes
emocionals positius facilita la participacio activa i el compromis dels alumnes en la tasca educativa.
Dr’altra banda, Echeita (2017) sosté que la inclusié no pot ser real si no es garanteixen espais on
I’alumnat se senti acceptat, valorat i part d’un col-lectiu, reforcant el sentiment de pertinenga i la cohesio
grupal.

En aquesta mateixa linia, autors com Pujolas et al. (2013) remarquen que la inclusié educativa
no pot limitar-se a la preséncia fisica de ’alumnat a I’aula, sin6 que ha de garantir la seva participacio
activa, el benestar emocional i I’aprenentatge significatiu. Aquests autors valoren la necessitat de crear



entorns educatius on tots els infants i joves se sentin valorats, escoltats i part dun col-lectiu, fomentant
tant el desenvolupament cognitiu com 1’afectiu.

No obstant aixo, la inclusi6 real encara representa un repte per a molts centres educatius. Sovint,
les estructures escolars, els horaris, les metodologies o la falta de formacio especifica dificulten una
implementacio efectiva d’aquest model. Per aquest motiu, diversos autors (Ainscow, 2020; Mauri et al.
2021) coincideixen a assenyalar que el desenvolupament d’escoles inclusives exigeix una voluntat de
canvi organitzatiu, formacié continua del professorat, temps per a la coordinacio i lideratges pedagogics
compresos amb la transformacio.

Com apunta Ainscow (2020), el cami cap a la inclusi6é ha de ser entés com un procés continu
de reflexio6 i transformacio, més que com un objectiu tancat. Aixo implica compromis, temps, recursos
i, sobretot, una comunitat educativa cohesionada i compromesa, capag d’identificar les propies barreres,
generar canvis 1 valorar la diversitat com un col-lectiu actiu.

Dins el marc d’una escola inclusiva, un dels col-lectius que sovint es troba amb més barreres
per participar plenament en la vida escolar és I’alumnat amb Trastorn de I’Espectre Autista (TEA). Més
concretament, a principis de 2025, el Sindic de Greuges presenta al seu informe La educacion inclusiva
en Catalufia, I’augment significatiu d’aquest col-lectiu a les escoles ordinaries els darrers anys.
Concretament, entre els cursos 2017/2018 1 2022/2023 s’ha registrat un increment del 111,3%, arribant
a un total de 14.000 alumnes amb TEA a Catalunya. A més, destaquen aquest trastorn com el tipus de
necessitat educativa especial més prevalent entre 1’alumnat. De la mateixa manera, segons la
Confederacio Autisme Espanya, s’ha detectat un augment significatiu del nombre d’alumnes
diagnosticats amb TEA dins I’entorn educatiu ordinari a 1’estat espanyol (Plaza, 2024).

Aquesta realitat posa de manifest la necessitat de repensar com els centres poden oferir
respostes inclusives efectives i sostenibles per garantir el benestar emocional, la participacio i
I’aprenentatge d’aquest alumnat dins els centres educatius.

El Trastorn de I’Espectre Autista

El Trastorn de I’Espectre Autista és un trastorn del neurodesenvolupament que es caracteritza
per alteracions en la comunicacio i la interaccid social, aixi com per patrons restrictius i repetitius de
comportament, interessos o activitats (Hervas i Rueda, 2018). Es tracta d’un espectre ampli i heterogeni,
de manera que cada persona amb TEA pot presentar caracteristiques molt diferents, tant pel que fa a les
capacitats cognitives com a les habilitats socials, de llenguatge o conductuals (Artigas-Pallarés i Paula,
2020).

Entre les dificultats més freqiients que presenta aquest alumnat podem trobar la comprensio i
us del llenguatge verbal i no verbal, la rigidesa cognitiva, les dificultats per entendre les normes socials
implicites i una elevada sensibilitat sensorial (Mazefsky i White, 2014). Aquestes dificultats poden
donar lloc a situacions d’aillament, incomprensié o fins i tot rebuig dins del context escolar,
especialment a 1’etapa de secundaria, on la demanda social augmenta considerablement. De la mateixa
manera, aix0 pot ser més freqiient en espais no estructurats, com els passadissos, el pati o el menjador,
on sovint no compten amb referents clars ni suports directes (Adé, 2025).

Un altre aspecte clau és la desregulacio emocional, que afecta una gran part dels joves amb
TEA. Segons Hervas (2025), la desregulacié emocional es manifesta sovint en forma de reaccions
desproporcionades davant estimuls que per a altres poden ser neutres o poc rellevants. Aquesta resposta
emocional intensa pot derivar en conductes disruptives, ansietat o crisis, 1 interfereix en la seva capacitat
per afrontar situacions socials amb calma i flexibilitat. A més, la dificultat per tolerar la incertesa,



afegeix un component d’estreés constant davant canvis o imprevistos a 1’entorn escolar (Artigas-Pallarés
i Paula, 2020).

A I’ambit escolar, una de les principals dificultats que troba 1’alumnat amb TEA és la relacio
amb els companys. Com assenyala Hernandez (2017), la manca de comprensié sobre les
caracteristiques del TEA per part de la resta d’estudiants sovint es tradueix en aillament social,
malentesos i, fins i tot, situacions de rebuig o assetjament. Els alumnes amb TEA solen tenir dificultats
per interpretar codis socials implicits, mantenir converses bidireccionals o entendre 1’humor i la ironia,
aspectes fonamentals en les interaccions entre iguals (Romero, et al., 2020).

Aquestes dificultats s’agreugen en I’etapa de secundaria, on les relacions socials guanyen pes
en el desenvolupament identitari emocional dels adolescents. Diversos estudis (Hervas, 2023; Kapp et
al., 2019) assenyalen que molts joves amb TEA desitgen tenir amics i sentir-se part del grup, perd no
saben com aconseguir-ho. Aquest desajust entre desig i habilitat pot generar frustracio, ansietat i un
deteriorament del benestar emocional.

Les dificultats de relacio també poden ser per altres factors com la hipersensibilitat sensorial,
I’ansietat davant situacions noves o la rigidesa en les rutines, la qual cosa interfereix en la participacio
en activitats col-lectives. Aquest conjunt de dificultats fa que I’alumnat amb TEA sigui altament
vulnerable a situacions d’aillament i malestar emocional, especialment si no es proporciona un
acompanyament adequat (Blay, et al., 2024; Mazefsky i White, 2014).

A més, segons el Sindic de Greuges de Catalunya (2025), un dels ambits menys atesos en
I’ambit d’educacio inclusiva és la inclusio social real dins els espais informals com el pati, els
passadissos o el menjador. En aquests contextos, els alumnes amb TEA no disposen de suport ni
estratégies especifiques que afavoreixin la seva participacid. Aquesta manca de suport pot contribuir a
una progressiva invisibilitzacio dins la vida social del centre, amb conseqii¢ncies negatives amb relacio
al seu sentiment de pertinenga i autoestima.

Per aquest motiu, ¢s fonamental que les escoles implementin estratégies especifiques que
afavoreixin la interaccid social i la construccié d’un entorn segur per a aquests alumnes. Com apunten
Lago i Naranjo (2024), els programes de suport entre iguals son una via efectiva per afavorir la inclusio
real, ja que fomenten el reconeixement, la confianga i ’empatia mutua dins la comunitat educativa. A
més, aquests programes permeten empoderar tant els alumnes amb TEA com els seus companys,
promovent vincles basats en el respecte i la col-laboracio.

Finalment, és important remarcar que la inclusié de 1’alumnat no pot recaure inicament en
I’adaptacio curricular o suports puntuals, sind que ha d’anar acompanyada d’un treball continu i
transversal que abasti la dimensié social i emocional de I’educacid. L objectiu final no és només que
I’alumne sigui present a 1’aula, sin6 que se senti part activa del grup, acceptat i valorat entre els seus
iguals.

Els Grups de Suport o Ajuda Mitua

En el context d’una escola inclusiva, els grups de suport o ajuda mutua es configuren com una
eina educativa i comunitaria que promou la participacio activa, la col-laboracid i el suport entre iguals.
Aquesta proposta se sustenta en la idea que la inclusié no pot ser només un objectiu institucional, sino
que ha de transformar-se en una practica quotidiana compartida i sostinguda per xarxes de suport
naturals dins la comunitat educativa (Echeita et al., 2013).

L’origen dels grups d’ajuda mutua (GAM) esdevé del camp de la salut mental, on s’han mostrat
eficacos per millorar el benestar emocional, la capacitat d’afrontament i el sentiment de pertinenca dels
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participants. Segons Ballesteros-Urpi (2020), aquests grups tenen el potencial de crear espais segurs i
de confianga, on les persones poden expressar-se lliurement i sentir-se escoltades sense judicis.

Aquests grups compten normalment amb un facilitador, una figura externa o interna que no
exerceix un rol jerarquic i terapéutic, sind que vetlla per assegurar un ambient segur i respectuos,
fomentar la participacio de tots els membres, ajudar a estructurar les sessions i intervenir si cal en
situacions conflictives o per garantir [’equitat. En el context educatiu, doncs, el suport no es dirigeix
unicament des d’un professional cap a un alumne amb dificultats, sind6 que es construeix de forma
compartida entre iguals, fomentant I’empatia, I’ajuda mutua i la responsabilitat compartida (Gallego et
al., 2016). Aixo esdevé essencial per a la construccido de comunitats educatives més cohesionades i
sensibles a la diversitat.

Alguns autors han posat de manifest els beneficis dels GAM en el context escolar. Per exemple,
Gallego et al. (2018) destaquen que aquests grups afavoreixen 1’autoestima i el benestar emocional, i
que tenen un impacte positiu en la capacitat dels alumnes per fer front a situacions de dificultat, ja que
es perceben acompanyats i reconeguts dins del grup. Garcia et al. (2014) diuen també que els GAM
poden contribuir a mobilitzar sistemes de suport inclusiu a través de la creacid6 de comunitat
d’aprenentatge col-laboratives que transcendeixen I’ambit formal de ’aula.

Una de les aportacions més rellevants dels GAM dins el sistema educatiu és la seva capacitat
de crear espais on I’alumnat amb necessitats especifiques pot expressar-se lliurement, sentir-se escoltat
i reconegut, i desenvolupar estratégies d’afrontament adaptatives (Gallego et al., 2018). En aquest
sentit, pot resultar especialment util, per exemple, per I’alumnat amb TEA, que sovint experimenta
barreres relacionades amb la interaccid social, la comprensiéo de normes implicites i la regulacio
emocional.

Finalment, des d’una perspectiva comunitaria, els grups de suport mutu promouen dinamiques
de treball col-laboratiu que poden transformar la cultura escolar. En aquest sentit, els GAM deixen de
ser una mesura puntual o compensatoria per convertir-se en una estratégia que fomenta la inclusio des
d’una mirada sistémica i transformadora (Gallego et al., 2016).

Aixi docs, implementar grups de suport entre iguals no només respon a les necessitats
emocionals i socials d’alumnat amb NESE, sin6 que contribueix a construir una cultura escolar basada
en el respecte, ’empatia i la solidaritat, que entén la diversitat com un valor i genera espais reals de
participacio i expressio per a tothom.
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Analisi de Necessitats

Recollida de Dades

Per dur a terme la recollida de dades es van fer servir dues estratégies complementaries. Per
una banda, es va aplicar un instrument d’autoavaluacio basat en I’Index for Inclusion de Booth i
Ainscow (2011), una guia que ofereix criteris i indicadors per poder identificar barreres en
I’aprenentatge i la participacié de I’alumnat, aixi com per dissenyar estratégies que fomentin una
educacié més equitativa. D’altra banda, es va realitzar una entrevista semiestructurada amb la
psicopedagoga del centre per obtenir una visié més qualitativa sobre I’atencio a la diversitat.

Per analitzar I’estat actual de la inclusi6 al centre i identificar les necessitats principals, es van
adaptar els qiiestionaris d’autoavaluaci6 de I’ Index for Inclusion dirigits tant a I’equip educatiu i directiu
(Annex A) com a I’alumnat (Annex B).

El qiiestionari dirigit a I’equip directiu i docent es divideix en tres dimensions (cultures
inclusives, politiques inclusives i1 practiques inclusives) i consta originalment de 59 preguntes de
resposta multiple i dues preguntes de resposta oberta. Per respondre, permet escollir entre: d’acord, ni
d’acord ni en desacord, en desacord o necessito més informacio. En total van participar 17 persones de
I’equip educatiu.

Ateés el ritme tan accelerat a 1’escola i la falta de temps del professorat, es va reduir aquest
nombre de preguntes per facilitar la participacio dels docents en aquesta primera analisi de necessitats.
Finalment, es van seleccionar: 7 preguntes per a la dimensi6 de cultures inclusives; 4 preguntes per a la
dimensi6 de politiques inclusives 1 7 preguntes per a la dimensio de practiques inclusives. Per dur a
terme aquesta tria es van prioritzar aquelles preguntes que permetien obtenir una imatge més
representativa i equilibrada de la inclusio al centre educatiu. D’altra banda, es van excloure aquelles
preguntes que es consideraven redundants i que feien referéncia a aspectes massa concrets. De la
mateixa manera, les preguntes de resposta oberta es van eliminar per agilitzar el procés de resposta.

Pel que fa al giiestionari dirigit a ’alumnat, es va reduir de les 63 preguntes que té I’original a
17 preguntes, mantenint la coheréncia amb les seleccionades pel professorat. Es tractaven de preguntes
de resposta multiple amb els mateixos items de resposta (exceptuant l’item “necessito més
informaci¢”). A més, es van incloure dues preguntes de resposta oberta presents al qiiestionari original.
El nombre de participants va ser de 281 alumnes.

Per completar la informacié obtinguda a partir dels qliestionaris, es va dur a terme una entrevista
semiestructurada amb la psicopedagoga del centre (Annex C). L’objectiu d’aquesta entrevista era
aprofundir en els resultats de les enquestes i obtenir una perspectiva experta i de primera ma amb relaciod
a I’atencio a la diversitat al centre educatiu. Durant I’entrevista es van poder tractar aspectes clau com:
la identificacio i les principals NESE presents al centre, els col-lectius d’alumnes més afectats per les
barreres en 1’aprenentatge i la participacio, les estrategies i recursos utilitzats per atendre aquestes
necessitats o les principals dificultats que enfronta I’escola per assolir una educacio inclusiva.

Resultats

A continuaci6 es presenta una analisi de les respostes obtingudes a través dels qliestionaris
dirigits tant a equip docent i directiu com a 1’alumnat, identificant diferents punts forts i arees de millora
en relacid amb la inclusi6 educativa al centre. Als Annexos D i E respectivament, es troben els resultats
del qiiestionari dirigit a I’equip docent i als alumnes. A més, es presenten també els resultats i
conclusions obtingudes de I’entrevista amb la psicopedagoga del centre per acabar d’aclarir i aprofundir
sobre aquests resultats.
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Resultats del Qiiestionari al Professorat

En la dimensi6 Cultures inclusives, els resultats mostren que el 70,6% del professorat considera
que el centre és acollidor per a tothom, mentre que només un 11,8% hi esta en desacord. La cooperacio
entre docents €s percebuda positivament pel 52,9%, tot i que un 47,1% no es posiciona clarament. Al
contrari, la col-laboracid entre docents i families no esta tan clara, només un 17,6% creu en I’existéncia
d’aquesta. A més, el 41,2% dels docents no veu el centre com un model de ciutadania democratica,
només el 23,5% hi esta d’acord. Pel que fa a la comprensi6 de la inclusio, el 35,5% creu que s’entén
com una major participaciéo de tots, pero el 23,5% hi esta en desacord. Per ultim, el 82,4% del
professorat afirma que el centre rebutja qualsevol forma de discriminacio.

En la dimensio Politiques inclusives, la valoracié sobre el reconeixement de 1’experiéncia
docent és baixa, amb només un 23,5% d’acord, mentre que un 52,9% es manté neutre. La integracio del
professorat al centre és ben valorada pel 35,3%, tot i que un 23,5% hi esta en desacord. Un dels punts
més critics €s I’organitzaci6 equitativa dels grups d’aprenentatge, en que un 52,9% manifesta que no es
garanteix. De la mateixa manera, la coordinacio de les formes de suport és deficient, ja que només un
11,8% del professorat considera que estan adequadament coordinades, la qual cosa posa en evidéncia
la necessitat de millorar la gesti6 dels recursos i la planificacié pedagogica.

En la dimensio Practiques inclusives, un 47,1% del professorat considera que les activitats
d’aprenentatge no estan planificades per incloure tots els alumnes, mentre que només un 23,5% hi esta
d’acord. A més, es percep una baixa participacio de 1’alumnat, amb només un 5,9% de respostes
positives. També es detecta una mancanga en la coordinacio i planificacid conjunta de professorat,
només el 23,5% es mostra en acord que es planifica, ensenya i revisa en col-laboracid. No obstant aixo,
el suport dels professors de suport és ben valorat pel 52,9% dels docents.

Un cop obtinguts els resultats, es va calcular el percentatge de la percepcio del professorat de
la cultura, politica i practica inclusiva del centre. Per fer-ho es van seleccionar totes les respostes en que
el professorat es mostrava d’acord amb els enunciats de cada dimensio. Aquestes respostes indiquen
una percepcid positiva sobre la inclusio al centre. Un cop agrupades dins de cada dimensio (cultura
inclusiva, politica inclusiva i practica inclusiva), es va calcular el percentatge que representava respecte
al total de respostes recollides. Aquest calcul permet obtenir una visio general sobre com es percep la
inclusio al centre.

Tanmateix, és important assenyalar que aquests resultats no son una representacio totalment
objectiva de la realitat, ja que 1’index s’ha adaptat i no hem obtingut resposta de tots els docents de
I’etapa de secundaria.
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Grafic 2.

Percepcio docent de la inclusio al centre per dimensions
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El Grafic 2 mostra la percepcio6 de I’equip docent sobre el grau de desenvolupament de les tres
dimensions de la inclusié educativa: cultures, politiques i practiques inclusives. En primer lloc, la
cultura inclusiva fa referéncia a les relacions, els valors i les creences del centre educatiu. En segon
lloc, les politiques inclusives tenen a veure en com es gestiona el centre i els plans o programes que es
desenvolupen i s’implementen per fer canvis. Finalment, les practiques inclusives reflecteixen que i
com s’ensenya a les aules i que s’apreén. Es pot observar com la cultura inclusiva és, de les tres
dimensions, la més present a I’escola (43,6%). D’altra banda, tant les politiques (22,1%) com les
practiques (22,7%) inclusives es troben en un percentatge inferior. Aixo0 ens mostra que, tot i que el
centre té uns valors i unes creences inclusives mitjanament desenvolupades, encara és necessari
continuar treballant aquesta cultura inclusiva i transformar aquests principis en accions concretes dins
les politiques i les practiques educatives.

Resultats del Qiiestionari a I’Alumnat

Els resultats mostren que el 49,5% dels alumnes gaudeixen d’anar a I’escola i només un 11,5%
es mostra en desacord. Un 84,6% afirma tenir bons amics al centre, fet que indica un ambient positiu
de relacioé entre companys. La diversitat €s valorada positivament pel 58,8% de I’alumnat, tot i que un
12,2% hi esta en desacord.

Pel que fa a la implicaci6 familiar, el 43% considera que la seva familia esta involucrada en la
vida escolar, pero un 43,4% es manté neutre. L’acollida inicial dels nous alumnes és ben valorada per
la gran majoria (58,8%), només un 7,9% no es va sentir ben acollit. Aixo ens indica que, el procés
inicial d’acollida, en general, és positiu.

Quant a I’equip docent, un 47% de I’alumnat percep favoritismes per part dels professors, i un
33% creu que no son justos en les sancions. A més, el 38,4% considera que el professorat no gestiona
bé les interrupcions a ’aula, un aspecte que pot afectar la dinamica i el clima d’aprenentatge.
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En relacio amb les practiques d’aprenentatge, un 47,3% considera que hi ha cooperacio entre
alumnes, mentre que un 41,9% no ho té del tot clar. Amb relacio als professors de suport, el 65,9%
considera que ajuden a qualsevol alumne quan ho necessita. Finalment, el 68,8% diu saber que ha de
fer a classe, perd només un 34,4% creu que els errors son ben acceptats pels docents sempre que hi hagi
un esforg.

Finalment, en les preguntes de resposta oberta, els alumnes van expressar tant els aspectes
positius de 1’escola, com aquells que canviarien. Entre els aspectes més valorats destaca la relacio
d’amistat amb els companys, el tracte de proximitat i comprensié d’alguns docents i ’ambient general
del centre, percebut com a acollidor per la gran majoria.

Pel que fa als aspectes a millorar, es destaquen diverses preocupacions relacionades amb la
convivencia i ’organitzaci6 académica. Un dels punts més repetits és la necessitat de fomentar un clima
de respecte i igualtat entre alumnes, reduint situacions de discriminacio o diferéncies en el tracte. També
es demanen canvis en la metodologia d’ensenyament i els criteris d’avaluacid, amb ’objectiu de fer
classes més dinamiques i adaptar millor els examens a les capacitats individuals dels estudiants. A més,
es qiliestionen algunes normatives del centre, com 1’s de I’'uniforme, el cost de serveis escolars (com el
menjador i el material) i la necessitat d’una major participaci6é de ’alumnat en la presa de decisions
sobre excursions, activitats i altres aspectes de la vida escolar.

Entrevista amb la psicopedagoga del centre

Per completar 1’analisi dels qiiestionaris administrats al professorat i a I’alumnat es va realitzar
una entrevista amb la psicopedagoga del centre per coneixer la seva valoracid sobre els resultats
obtinguts i la seva experiéncia en el dia a dia al centre.

La psicopedagoga es mostra d’acord que les practiques inclusives al centre encara presenten
mancances i dificultats d’implementaci6. Tot i aix0, després de tants anys a ’escola, creu que hi ha
hagut una evolucio molt important i encara confia en I’avang cap a una educaci6é més inclusiva. Un dels
aspectes més positius que destaca €s la percepciod tant del professorat com dels alumnes sobre el rebuig
a qualsevol forma de discriminacio i la percepcid generalitzada de I’escola com un ambient acollidor.
Aquest fet evidencia una base solida per seguir treballant cap a una escola més inclusiva.

Tot i aixd, encara hi ha arees de millora importants. Una de les seves principals preocupacions
¢s que, gairebé la meitat del professorat, considera que les activitats d’aprenentatge no estan dissenyades
per incloure tots els alumnes. Aquest fet pot estar relacionat amb diferents factors. D’una banda,
expressa que encara hi ha docents que segueixen metodologies d’ensenyament tradicionals o han fet
petites modificacions que no contemplen la diversitat de necessitats existent dins les aules. D’altra
banda, considera que hi ha una mancanga de formacio especifica en estratégies d’educacié inclusiva
cap al professorat, fet que dificulta la seva capacitat per adaptar les activitats i garantir que tots els
alumnes puguin participar activament. Creu que moltes de les formacions que realitza ella, les haurien
de realitzar també els i les docents per poder aplicar-ho a les seves aules.

De la mateixa manera, li crida 1’atencié que només un 23,5% del professorat afirma que
planifica, ensenya i revisa en col-laboraci6é amb altres docents. Aquest fet, segons explica, reflecteix un
problema en 1’organitzacio del centre que dificulta la coordinacid entre el professorat. Explica que,
malgrat els esforcos per establir mecanismes de col-laboracio entre tots i totes, sovint les intervencions
es fan de manera independent i no responen a una actuacié conjunta per part de 1I’equip educatiu. Per
aquest motiu, considera que seria important destinar més temps a la coordinaci6 i a la formacié conjunta
sobre estratégies inclusives.
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A més, destaca que, segons les respostes de professorat, la coordinacié dels suports per a
I’alumnat amb NESE ¢és percebuda com a deficient. Segons la seva experiéncia, aquest és un problema
recurrent en molts centres educatius, on els suports es planifiquen de manera fragmentada i no sempre
s’integren en el dia a dia a 1’aula.

Dins d’aquestes mancances en les practiques inclusives, ella destaca amb especial preocupacio
als alumnes amb Trastorn de I’Espectre Autista (TEA). Explica que el nombre d’alumnes amb aquest
trastorn és cada vegada major i, a més, ¢€s el que demana més la seva ajuda i presenta més dificultats
per integrar-se a la vida del centre. Més enlla de les necessitats académiques, que en molts casos poden
abordar-se amb adaptacions curriculars o suports especifics, el gran repte és el seu desenvolupament
social 1 emocional. Degut aixo, ens explica que realitzara unes formacions impartides pel CRETDIC
(Centre de Recursos Educatius per alumnes amb Trastorns del Desenvolupament i la Conducta) per fer
front a la situacio.

En conclusio, el cami cap a una escola més inclusiva implica millorar la coordinaci6 interna,
oferir més formaci6 als docents i establir mecanismes més eficagos per donar suport als alumnes amb
NESE, entre altres. Tots i els reptes, la psicopedagoga confia que, amb el compromis de tota la
comunitat educativa, es poden fer avencos significatius per garantir que cada alumne tingui una
experiéncia d’aprenentatge equitativa i enriquidora.

Conclusions de ’analisi de necessitats

L’analisi dels resultats obtinguts a partir dels qiiestionaris i la posterior entrevista amb la
psicopedagoga del centre, han permes identificar tant aspectes positius com arees de millora en relacio
amb la inclusid educativa al centre.

D’una banda, un dels punts forts del centre és la percepcio generalitzada d’un ambient acollidor
i de rebuig de qualsevol forma de discriminacio, tant per part de I’equip docent com dels alumnes. A
més, la majoria dels alumnes afirmen tenir una bona relacié amb els seus companys, fet que indica una
dinamica positiva dins 1’aula i en la comunitat educativa.

Dr’altra banda, els resultats també han posat en evidéncia diversos aspectes a millorar que es
podrien dividir en tres arees principals: el treball col-laboratiu del professorat, el disseny d’activitats
inclusives 1 la participacio i inclusi6 de I’alumnat amb NESE.

En primer lloc, els resultats mostren que només un 23,5% del professorat afirma que planifica,
ensenya i revisa en col-laboracié amb altres docents. La col-laboracid entre professorat és un aspecte
clau per assegurar una resposta educativa coherent i adaptada a la diversitat d’alumnat. No obstant aixo,
els resultats suggereixen que aquesta planificacié conjunta i col-laboracié no esta consolidada a
I’escola. Aquest déficit pot ser degut a diversos factors com la falta d’espais especifics per al treball
col-laboratiu o la manca d’una cultura institucional que prioritzi aquestes practiques.

En segon lloc, es fa evident la necessitat d’una millora en la planificacié de les activitats
d’aprenentatges per garantir que tots els alumnes, independentment de les seves necessitats, puguin
participar activament en el seu procés d’ensenyament i aprenentatge. Un percentatge elevat dels docents
considera que les activitats no estan dissenyades de manera inclusiva, fet que pot dificultar I’accés a
I’aprenentatge d’alguns estudiants, principalment aquells alumnes amb NESE.

Per ultim, tot i que la meitat de I’alumnat valora positivament la diversitat al centre, encara hi
haun 12,2% que es mostra en desacord i un 29% que no ho té clar. Aquesta dada ens fa veure que, una
part significativa dels alumnes, no percep la diversitat com un valor positiu 0 no se sent plenament
integrat en I’entorn escolar.
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Aixi mateix, la informacié recollida a través de I’entrevista amb la psicopedagoga del centre
reforga i complementa els resultats obtinguts als qiiestionaris, especialment pel que fa a la necessitat
d’atendre la diversitat amb més profunditat, especialment I’alumnat amb TEA. L’increment progressiu
del nombre d’alumnes amb aquest diagnostic en els darrers anys i les necessitats que presenten €s un
aspecte clau que I’escola ha de treballar, especialment en 1’ambit social i emocional.

En conclusio, els resultats obtinguts posen de manifest la importancia de continuar avangant
cap a una educacid més inclusiva, tenint en compte les necessitats especifiques de tot I’alumnat,
especialment els estudiants amb NESE. La millora de la planificacié de les activitats d’aprenentatge, la
gestio adequada de I’entorn escolar i la promocid d’una cultura inclusiva son aspectes clau per afavorir
la participacio i benestar de tots els alumnes, especialment d’aquells alumnes que troben més barreres,
aixi com per garantir una experiéncia d’aprenentatge equitativa i enriquidora per a tot I’alumnat. Per
fer-ho possible, es necessita tant el compromis i la participacio de tota la comunitat educativa, com la
predisposicid del centre per implementar estratégies flexibles i adaptades a la diversitat del seu alumnat.
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Intervencio

Justificacio

En I’analisi de necessitats s’evidencien tant punts forts com arees de millora en relacié amb la
inclusio al centre educatiu. En termes d’inclusioé I’escola presenta diferents arees de millora i possibles
intervencions a dur a terme. De les tres arees principals de millora detectades, en el context de les
practiques professionals del master, sorgeix la possibilitat d’implementar una intervencio centrada en
la tercera area, la inclusi6 de I’alumnat amb TEA en la seva participacio en el centre.

D’una banda, podem observar ’alta preséncia d’alumnat amb NESE (27%) a I’escola, amb una
gran representacié d’alumnes amb TEA i altres trastorns del neurodesenvolupament (35%). A més,
I’entrevista amb la psicopedagoga ens ajuda a veure que aquest alumnat demana un suport addicional i
es veu afectat per barreres que dificulten la seva plena participacio, principalment socialment i
emocionalment. D’altra banda, un alumne de batxillerat amb TEA es va proposar com a referent per
ajudar a altres alumnes de I’ESO que poguessin patir algun malestar, com li va passar a ell en el seu
moment.

Aquesta iniciativa, juntament amb les necessitats detectades, ens va portar a crear un espai
estructurat de trobada i suport per I’alumnat amb TEA, fet que va donar lloc a la creacio del grup d’ajuda
mutua proposat en aquesta intervencid. Com apunten diversos autors (Booth i Ainscow, 2011; Echeita,
2008), la inclusié no pot limitar-se a la preséncia fisica dins ’aula, sin6 que ha de garantir una
participacié significativa en totes les dimensions de la vida escolar, creant contextos de seguretat
emocional i relacional com a base per a un aprenentatge significatiu (Coll,1988). De la mateixa manera,
Gallego et al. (2018), afirmen que els grups d’ajuda mutua contribueixen al benestar emocional, a
I’autoestima i al sentiment de pertinenca, i fomenten una cultura escolar més inclusiva.

Es important remarcar que aquest grup no esta restringit a un diagnostic concret, sind que
s’adreca a qualsevol alumne que presenti malestar en el seu procés socialitzador i vulgui formar part
d’aquest espai de suport entre iguals. A més, aquesta proposta s’ha d’entendre com un primer pas, dins
d’un procés més ampli, per promoure la inclusié efectiva d’aquest alumnat. Aquest procés haura de
contemplar, posteriorment, la implicacié de tot ’alumnat i la comunitat educativa en conjunt, per
transformar de forma sistémica el context escolar.

Objectius
El grup d’ajuda mutua té tres objectius principals:

1. Crear un espai segur de socialitzacio i expressié, on els alumnes puguin compartir
experiéncies, inquietuds i sentiments en un entorn de comprensio i respecte.

2. Cocrear propostes per fer del centre educatiu una escola més inclusiva, afavorint accions
concretes que ajudin a reduir barreres i promoguin la participacié de tot I’alumnat.

3. Promoure ’adquisicié d’estratégies per fer front el dia a dia a ’escola, facilitant eines que
millorin la seva autonomia, el benestar emocional i la seva interaccio social.

Participants

El grup esta conformat per sis alumnes, cinc dels quals tenen un diagnostic TEA, i un alumne
que no disposa de cap diagnostic, perd que va demanar ajuda perque se sentia diferent i percebia que
tenia comportaments que els seus iguals no tenien. Aquest alumne va sentir-se identificat amb el grup i
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va voler participar-hi també. Dins del grup trobem: un alumne de 1r d’ESO, una alumna de 3r d’ESO,
tres alumnes de 4t d’ESO i un alumne de batxillerat. En total, participen 4 noies i 2 nois.

Dinamica del Grup

El grup es reuneix de manera quinzenal els dimecres de 9 h a 10 h a una aula de credit variable.
L’horari es va decidir a la primera sessio, tenint en compte la disponibilitat dels estudiants que van
iniciar el grup, i va ser acceptat per ’equip docent i per les families. Durant les dues primeres sessions
es va definir també, I’estructura de funcionament, les normes de grup i es van consensuar els temes a
tractar.

El grup esta dinamitzat per mi o la psicopedagoga del centre, com a figura facilitadora. La
nostra funcid €s actuar com a guia i referents per garantir un bon clima, vetllar pel respecte mutu i
adaptar la dinamica segons les necessitats del grup. La nostra figura no exerceix un rol jerarquic ni
terapeutic, sind que acompanya des d’un posicionament de suport, escolta i observacio, en linia amb
les aportacions de Gallego et al. (2016).

Tot i que es busca que les sessions mantinguin una estructura flexible i adaptada al moment
vital del grup, podriem dividir les trobades en tres parts principalment: per comengar, cada sessio s’obre
amb un espai d’expressio espontania, on els alumnes poden compartir com se senten, explicar alguna
experieéncia recent o parlar d’algun tema que consideren important. Aquest moment €s fonamental per
crear un ambient de confiancga i cohesio grupal. Si algun dels temes generen interées i debat entre el grup,
seguim el fil i ho tractem en profunditat. Si no, a partir de les necessitats detectades o els interessos
tractats en les primeres sessions, desenvolupem diferents activitats i reflexions sobre un tema concret.
Finalment, per acabar la sessio fem un tancament adaptat al treballat. Pot ser una reflexié conjunta, una
activitat de relaxacid, un resum de les idees clau o simplement compartir com s’han sentit.

Paral-lelament, la figura de facilitadora fa un seguiment observacional de cada sessio, recollint
aspectes com la participacid, el clima emocional, les dinamiques interpersonals i les propostes que
sorgeixen de manera espontania. Aquest registre ens permet ajustar les sessions posteriors i detectar
possibles necessitats d’acompanyament individualitzat.

Descripcio de les Sessions

A continuaci6 es descriuen les sessions del grup d’ajuda mutua en les quals he participat com
a facilitadora.

la Sessio: Ens coneixem 12/02/25

Nombre de participants: 6 alumnes

Objectius - Fomentar la confianga entre els participants
- Establir les normes i els objectius del grup

Descripcio:

L’objectiu d’aquesta primera sessio era, en primer lloc, generar un primer contacte

positiu entre els membres del grup, establir un clima de confianga i pactar la dinamica que
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seguiria el grup. La sessid va comengar amb una dinamica de presentacio, on cada participant
havia d’explicar el seu nom i alguna aficio o caracteristica personal.

Seguidament, es va fer una breu explicacié sobre quin era I’objectiu de la creacio del
grup i es va parlar sobre el funcionament. Es van decidir horaris, aula, la preséncia d’una figura
facilitadora dins el grup per guiar i acompanyar les sessions, etc.

Finalment, es van elaborar col-lectivament un conjunt de normes de funcionament de
grup, que incloien aspectes com el respecte, la confidencialitat, la llibertat d’expressio i
I’escolta activa, entre altres.

Observacions:

Des del primer moment, es va observar una actitud oberta i col-laboradora per part de
tots els alumnes. Malgrat que alguns al principi es mostraven timids, a mesura que avangava la
sessio es van comengar a sentir més comodes, especialment quan van trobar afinitats amb altres
companys. Durant la sessio es va generar un espai de conversa espontani, que va afavorir una
connexio inicial informal i natural.

2a Sessio: Identifiquem barreres 26/02/25

Nombre de participants: 6 alumnes

Objectius - Identificar barreres a I’institut
- Generar propostes de millora

Descripcio:

Aquesta sessio es va iniciar amb una pluja d’idees on els participants van compartir
elements de I’institut que consideraven que generaven malestar o dificultaven el seu dia a dia.
Les aportacions van girar principalment al voltant del soroll ambiental, la massificacio d’espais
comuns com el pati i els passadissos, i la manca d’espais on poder estar tranquils. Es va destacar
especialment 1’angoixa que poden generar els canvis de classe i els espais poc previsibles,
sobretot per aquells alumnes que presenten més sensibilitat sensorial o dificultat d’interaccid
social.

Arran d’aquestes aportacions, es va proposar de forma col-lectiva la creacio d’un espai
de calma, pensat com una aula tranquil-la disponible per a I’alumnat que, en moments puntuals,
necessiti relaxar-se o regular-se emocionalment. De la mateixa manera es va parlar de disposar
d’un espai més tranquil per I’hora del pati, evitant el barbull que es genera habitualment. Es va
debatre sobre com havia de ser aquest espai, qui hi podria accedir i quines normes de
funcionament s’haurien de consensuar. Aquestes propostes es van comunicar a la
psicopedagoga i també es van proposar dins la comissio de pati, ja que una alumna en formava
part.

Finalment, vam recollir temes d’interés pels alumnes, per poder treballar les segiients
sessions en cas de no tenir un fil conductor inicial. Entre els temes més repetits van sortir:
gestio de Destres i I’ansietat i socialitzacio.
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Observacions:

Els alumnes es van mostrar molt implicats i compromesos amb les propostes, destacant
que aquests espais no havia de ser un lloc d’exclusié o aillament, sin6 un recurs per a tothom
que ho pugui necessitar. Va sorgir tamb¢ una reflexié important sobre com aquest grup podia
ser util per transformar 1’entorn escolar i donar veu a les necessitats de I’alumnat que sovint no
s’expressen en espais més formals.

Dr’altra banda, quan els alumnes van haver de dir temes que els semblava important
per treballar, la preocupacié davant com gestionar I’estres i I’ansietat va ser unanime en tot el
grup. Tots ells van mostrar una gran preocupacié davant aquest tema, destacant que es troben
en aquesta situacid sovint i no saben que fer. També van sortir altres temes com: maneres per
gestionar millor el temps d’estudi, la dificultat de concentrar-se a casa o solucionar conflictes
amb companys de classe.

3a Sessio: La importancia de la salut mental 12/03/25

Nombre de participants: 5 alumnes

Objectius - Recon¢ixer i identificar les propies emocions en
situacions d’estrés o malestar.

- Explorar estratégies personals i compartides per afavorir
el benestar emocional.

Descripcio:

Aquesta sessio es va centrar en la reflexio i sensibilitzacio sobre la salut mental, amb
I’objectiu d’eliminar prejudicis i generar un espai de confianca per parlar d’experiéncies
propies. Es va iniciar una conversa oberta on els participants van compartir com experimenten
I’estrés 1 quins simptomes tenen, tant fisicament com psicologicament, i com aixo pot afectar-
los en el rendiment escolar i la socialitzacié amb el grup.

També¢ es va parlar sobre les diferéncies entre diferents professionals, com el psicoleg
i el psiquiatre, i es va insistir en la importancia de demanar ajuda, trencant estigmes sobre la
salut mental.

Per acabar, els participants van proposar estratégies davant 1’ansietat, destacant la
importancia de fer activitats que requereixin concentracié com dibuixar o escriure. Finalment,
un dels integrants del grup va comentar que fer estiraments també 1’ajuda a relaxar-se i vam
acabar tots drets seguint els estiraments proposats per aquest membre.

Observacions:

Va ser una sessi0 molt activa, amb una participacié espontania i una obertura
emocional molt gran. Una de les integrants va exposar una situacié complicada i tot el grup va
mostrar el seu suport i va oferir estratégies que podien ser Uutils. El moment final dels
estiraments va crear un clima molt especial i vam poder apropar-nos més emocionalment els
uns als altres. En aquesta sessio, es va desenvolupar un clima de confianga i de suport molt
important pel funcionament del grup.
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Tot 1 aix0, també va sorgir un petit conflicte. Una de les integrants es va mostrar
molesta amb la participacié impulsiva d’un altre membre i, posteriorment ens va mostrar el seu
desacord a la psicopedagoga i a mi en privat, la qual cosa ens va portar a una reflexié conjunta
per buscar estratégies per abordar-ho.

4a Sessio: Gestionem les situacions d’estreés a I’escola 26/03/25

Nombre de participants: 4 alumnes

Objectius - Reflexionar sobre els conflictes viscuts dins el context
escolar.

- Identificar persones referents i estratégies d’actuacio
davant situacions d’angoixa.

Descripcio:

La sessio es va iniciar amb una conversa i reflexio sobre la sessio passada i el malestar
o incomoditat que podem generar als companys sense ser-ne conscients.

Seguidament, un participant va explicar un incident viscut recentment durant un
examen, que va derivar en una situacié de malestar emocional i tensido amb una professora.
Aquest relat va obrir una reflexi6é sobre la importancia de sentir-se escoltat per part del
professorat i com les seves respostes poden afectar, de forma no intencionada, emocionalment
I’alumnat. Els alumnes van compartir altres situacions similars, i es va posar émfasi en la
necessitat de tenir adults referents dins del centre a qui poder recorrer quan es necessita ajuda.
També¢ es van comentar problemes amb els companys de classe i es van valorar estratégies per
fer-hi front.

Aquesta sessio també va servir per comengar a consolidar el grup. Es va proposar posa-
li un nom i es va voler crear una mascota. El grup va rebre el nom de MAIECO, combinant les
inicials de tots els alumnes que van comengar. Com a mascota es va triar un cuc, pensant que,
cada rodona que conforma el cuc representa un alumne, per tant, per cada participant nou que
ingressi al grup s’afegira una nova rodona. A I’Annex F es presenta un dibuix que van fer els
alumnes amb la seva mascota i nom del grup.

Observacions:

En aquesta sessio es va produir un apropament entre els dos membres que havien
presentat un petit conflicte la sessido passada. Tothom es va mostrar obert a escoltar als
companys i vam poder arribar a un acord dins del grup per assegurar el benestar de tots els
membres. Va ser molt important i enriquidor.

També vam poder veure com el grup estava creant vincles reals entre els participants,
ja que ells mateixos explicaven que, davant I’incident que va patir un dels membres del grup i
la dificultat de gestionar-ho per si sol, va recorrer a un altre membre del grup buscant ajuda.
Alla va poder trobar la calma i el suport que necessitava en aquell moment.
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Sa Sessio: Com ens comuniquem amb els altres? 09/04/25

Nombre de participants: 5 alumnes

Objectius - Explorar els estils de comunicacidé i les seves
conseqiiéncies en la conviveéncia.

- Promoure habilitats per comunicar-nos de manera clara,
empatica i assertiva.

Descripcio:

En aquesta sessio vam reflexionar sobre els estils de comunicacioé i com aquests poden
condicionar les relacions a I’entorn escolar. Arran d’un exemple real, on es va produir un
malentés entre un dels membres del grup i un company de classe, vam seguir explorant altres
situacions on s’han produit malentesos o conflictes deguts a la manera com s’ha dit una cosa
(el to, les paraules, el moment, etc.).

Un dels temes centrals de la sessi6 va ser I’s de I’humor, especialment I’humor negre,
i com aquest pot resultar ofensiu o feridor en determinats contextos. Es va obrir un debat on
els membres del grup van expressar punts de vista diferents, pero es va arribar a un consens en
el qual es reconeixia que cal tenir en compte com pot afectar a altres persones, especialment si
no coneixem el seu context personal.

Per treballar-ho conjuntament, vam fer un petit role-playing amb situacions reals que
ens podiem trobar i com podiem actuar. També vam fer el treball de posar-nos en el lloc de
I’altra persona i pensar com es podria sentir. Per ultim, vam buscar entre tots, formes més
adequades per expressar-nos o actuar davant cada situacio.

Observacions:

Els participants van mostrar molt interés en el tema i van participar activament. Vam
poder evidenciar que la comunicacid és un ambit clau per la conviveéncia i les relacions socials.
Alguns alumnes van recon¢€ixer que sovint no son conscients de com poden impactar les seves
paraules en els altres, i van valorar positivament poder parlar-ho en un espai segur.
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Percepcions dels participants

Amb motiu del tancament de la intervencié emmarcada dins aquest Treball de Final de Master,
la sessio 6 es va realitzar en format de focus group per avaluar el funcionament del grup d’ajuda mutua
fins al moment. Aquesta sessid no representa una clausura del grup, ja que aquest continuara actiu al
centre fins a final de curs, pero si que permet obtenir una visié qualitativa del procés desenvolupat i
recollir les valoracions i propostes dels participants fins al moment.

La sessio es va estructurar a partir de diferents preguntes obertes com: Com us sentiu en el
grup? Creieu que us ha servit d’alguna manera? Quines coses us han agradat més? Qué millorarieu?
Us agradaria continuar amb aquest grup els propers cursos? Aquestes preguntes van permetre generar
un dialeg fluid i participatiu entre els membres.

Les respostes van posar de manifest una valoracié globalment positiva del grup. Tots els
alumnes van coincidir en el fet que aquest espai els havia permes expressar-se lliurement, sense por al
judici i amb la seguretat que serien escoltats i respectats.

Una de les idees més repetides va ser la sensacio de benestar i calma que proporciona el grup,
descrivint-lo com “un espai segur on podem parlar lliurement”. Aquesta percepcié de seguretat
emocional ha estat clau per generar confianca i fomentar la participacid. Alguns alumnes, que
inicialment estaven cohibits, expressen que “poc a poc m’he sentit més comode per parlar i opinar i ara
ja em dona igual tot”.

Pel que fa a I’impacte personal, diversos participants mencionen canvis en la seva forma de
relacionar-se i entendre als altres. Un alumne expressa que al principi del grup es bloquejava i no estava
del tot comode perqueé creia que el grup no estava funcionant bé, “Jo pensava que tothom havia de tenir
els mateixos problemes que jo vaig tenir i ens haviem de centrar en parlar d’allo”. Pero, gracies a la
varietat del grup, va veure que dins d’un mateix diagnostic, les vivéncies de cadasct i la manera de fer
front al dia a dia pot ser molt diferent, “ Gracies a que dins del grup som persones totalment diferents,
he acabat entenent que el grup €s un espai per socialitzar i poder parlar de tot sense por ni vergonya, no
nomeés per explicar els problemes i rebre ajuda d’algu altre”.

Continuant amb la socialitzacid, una alumna comenta “a mi m’ha vingut molt bé per parlar amb
algt, perqué a classe no parlo quasi ni amb els profes”. També diu “m’agrada que puguem parlar de
qualsevol cosa i ningu estigui incomode”. Els altres alumnes també es mostren en acord amb la llibertat
d’expressio que els hi permet el grup. També destaquen el fet de trobar aspectes en comt amb altres
membres del grup i poder parlar d’aixo “sense ser uns friquis”.

Un altre alumne comenta que gracies al grup ha pogut trobar persones que 1’entenen i amb les
que pot parlar en moments més dificils o delicats, trobant un suport que amb els companys de classe no
troba. “Si no hagués estat en el grup, el problema de 1’altre dia no ho hauria pogut parlar amb ningu”.
El mateix alumne expressa tamb¢ “estic intentant canviar algunes coses quan parlo amb els companys
de classe, com em dé¢ieu ’altre dia”, fent referéncia a un consell que van donar-li els seus companys
quan explicava el conflicte. Resumidament, li van explicar que, potser a vegades, s’expressa d’alguna
manera que els companys no entenen i aixo els pot molestar, per tant, ha d’anar amb compte amb certs
comentaris o gestos.

Pel que fa a possibles millores, tot i que la valoraci6 va ser molt positiva, alguns alumnes van
expressar el desig de tenir més temps o reunir-se de manera més regular. Amb relacio6 a la continuitat
del grup, aquells alumnes que continuen a 1’escola I’any vinent expressen: “jo vull que ens seguim
reunint 1’any que ve, ho hem de fer si o si”. També vam parlar de la possibilitat d’incorporar nous
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membres i, tot 1 una reticéncia inicial d’una alumna per por que entri alga “que no em caigui bé”, van
ser altres companys que van respondre “qui ens hagués dit que nosaltres ens cauriem bé”.

Les percepcions de I’alumnat participant coincideixen en gran part amb la valoracioé que les
facilitadores fem del grup. Al llarg de les sessions hem observat una evolucié molt significativa en la
participaci6 i cohesio del grup, aixi com un increment progressiu de la confiangca mutua. Hem vist com
el grup s’ha consolidat com un espai d’escolta, cura i reconeixement mutu, on els participants han pogut
sentir-se part d’un col-lectiu dins el centre educatiu.

En conclusio, les aportacions dels participants posen de manifest el valor emocional, social i
educatiu del grup d’ajuda matua. MAIECO s’ha consolidat com un espai de confianca on poder parlar
amb llibertat, compartir experiéncies i sentir-se part d’un col-lectiu.
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Conclusions

La proposta d’intervencié desenvolupada en aquest treball ha estat una resposta concreta i
contextualitzada a una necessitat identificada al centre educatiu: atendre les necessitats emocionals i
socials de I’alumnat amb TEA a secundaria. El disseny i la implementaci6 del grup s’ha fonamentat en
un model participatiu, no jerarquic i amb una mirada comunitaria dins I’escola que reconeix la diversitat
com un valor i no com un limit.

Els tres objectius principals de la intervencidé han estat assolits: crear un espai segur de
socialitzacid i expressio, cocrear propostes de millora per afavorir la inclusio i promoure estrategies
d’autonomia, benestar i interaccio social.

En primer lloc, el grup MAIECO ha esdevingut un espai de confianga, on 1I’alumnat ha pogut
expressar lliurement emocions, inquietuds i experiéncies personals, com mostren les seves propies
paraules durant el focus group. Aquest espai ha permes reduir I’aillament i generar vincles significatius
entre iguals, afavorint el sentiment de pertinenga i cohesié grupal.

A partir de les reflexions compartides, han sorgit iniciatives concretes com la proposta d’un
espai de calma o ’establiment d’un lloc alternatiu per 1’hora del pati. Aixo fa que els alumnes passin
de ser receptors de suport a agents actius de canvi, refor¢ant 1’enfocament participatiu de la proposta.

Finalment, els alumnes han pogut compartir estrategies i recursos per fer front a situacions
d’estres, gestionar conflictes i relacionar-se amb els altres. Aixo ha permés un desenvolupament d’eines
personals i col-lectives que afavoreixen el benestar i la participacio activa a la vida escolar.

A més, de manera espontania, el grup ha comencat a transformar-se en una eina de canvi
col-lectiu. Els mateixos participants han expressat el seu desig de convertir MAIECO en una futura
comissio de convivencia dins ’escola, amb 1’objectiu de poder donar veu a les seves vivencies,
sensibilitzar a la resta d’alumnat sobre la diversitat i visibilitzar les dificultats que enfronten diariament.
Aquesta voluntat mostra la gran implicacid, empoderament i consciéncia critica que han pres els
participants i la seva voluntat de convertir el grup en un agent de transformacié social dins 1’escola i
que no quedi només com un espai de suport entre alumnes.

Arran les valoracions positives dels participants, el seu compromis i implicacié activa en el
grup i el suport de la psicopedagoga del centre, es va considerar oporti compartir 1’experiéncia amb la
resta de la comunitat educativa. Per aquest motiu, juntament amb la psicopedagoga, vam redactar un
document informatiu dirigit als docents (Annex G) per ampliar el nombre de participants de cara al curs
vinent i es van proposar nous possibles participants. També, es va adjuntar una autoritzacio dirigida a
les families (Annex H) per formalitzar la participacio i garantir la continuitat del projecte.

Tot i els resultats positius, existeixen també diverses limitacions que s’han de tenir en compte.
En primer lloc, el grup ha estat format per un nombre limitat d’alumnes, condici6 necessaria donades
les caracteristiques i necessitats del grup. Tanmateix, €s una iniciativa dificilment estable a tot I’alumnat
de I’escola.

Draltra banda, I’avaluacio ha estat completament qualitativa, basada en observacions, registre
de sessions i un focus group. A més, el seguiment del grup no ha estat d’un curs sencer, siné que ha
compres quatre mesos del curs escolar i no s’ha pogut arribar a final de curs a causa de les dates
d’entrega del present treball.

Per tltim, la continuitat del grup pot veure’s compromesa si no hi ha un suport real més enlla
de la psicopedagoga del centre. Tot i la seva implicacié en la proposta, el grup no ha estat vinculat
formalment a altres espais com la tutoria o les comissions de convivencia, la qual cosa limita el seu
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impacte estructural. Tampoc s’ha rebut encara cap resposta ni interes per part d’algun membre de la
comunitat educativa després de rebre la informaci6 sobre el grup. Per tant, no existeix encara una
implicacio d’altres agents educatius dins el projecte. Tal com assenyalen Onrubia i Minguela (2020),
una inclusio efectiva requereix una transformacié sistémica, que impliqui el conjunt de la comunitat
educativa.

Malgrat aquestes limitacions, el vincle generat entre els participants, la demanda de continuitat
expressada pels alumnes i el suport de la psicopedagoga, son elements que reforcen la viabilitat
d’integrar de manera estable la proposta dins el centre educatiu. A més, el caracter no exclusiu del grup
permet ampliar el seu abast a altres alumnes, independentment del diagnostic, fet que reforga la
coheréncia amb els principis de I’educaci6 inclusiva.

Aquest model de grup d’ajuda mutua és completament transferible a altres contextos educatius
que vulguin apostar per una inclusio real que va més enlla dels aprenentatges i té en compte el benestar
emocional i social dels seus alumnes.

Tamb¢, és important remarcar la contribucié del grup d’ajuda mutua als Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts per les Nacions Unides en 1’Agenda 2030. El grup
MAIECO s’alinearia directament amb 1’ODS 4, que promou una educaci6 inclusiva, equitativa i de
qualitat. Més concretament amb la meta 4.5 que busca eliminar les disparitats en 1’educacio i garantir
I’accés igualitari als col-lectius vulnerables, incloses persones amb discapacitat. A través d’un
enfocament inclusiu i centrat en les necessitats emocionals i socials de 1’alumnat amb TEA, el grup
d’ajuda mutua ofereix un espai que contribueix al desenvolupament personal i la participacid activa a
la vida escolar. Aixd afavoreix l’aprenentatge significatiu, la permanéncia a 1’entorn escolar i el
sentiment de pertinenca, aspectes essencials d’una educacio de qualitat.

Hem de tenir en compte que aquesta iniciativa representa només el primer pas dins un procés
de transformacié més ampli. Tal com assenyala Ainscow (2020), la inclusié no és un estat final que
s’assoleix de cop, sind un procés continu d’aprenentatge i ajust, que implica avangar progressivament,
identificant barreres i generant propostes col-lectives. En la mateixa linia, Echeita (2008) remarca que
els canvis inclusius han de ser profunds perd sostenibles, i per aix0 requereixen temps, reflexio
compartida i coheréncia amb la cultura del centre. Aixi doncs, podem considerar MAIECO una llavor
de canvi que, des de I’escolta i la col-laboraci6 entre iguals, mostra un possible cami cap a una escola
més inclusiva, justa i emocionalment segura.
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Annexes
Annex A. Qiiestionari adaptat de I’Index for Inclusion (Booth i Ainscow, 2011) dirigit a I’equip
directiu i docent
Dimensién A - Culturas inclusivas

5. La inclusién se entiende como una mayor participacion de todos. *

*

1. Toda la gente que llega al centro es bienvenida (O Deacuerdo

O De acuerdo O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo (O Endesacuerdo

(O Endesacuerdo (O Necesito mas informacién

(O Necesito més informacién

*

6. Las expectativas son altas para todos los estudiantes.

*

2. El equipo educativo coopera entre si. O De acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O De acuerdo (O Endesacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Necesito mas informacion
(O Endesacuerdo
O Necesito mas informacién

*
7. El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacién.

N (O De acuerdo

3. El equipo educativo y los padres/tutores colaboran.
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

D d
(O De acuerdo (O Endesacuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo L »
(O Necesito mas informacién
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién

*

4. El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

(O De acuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién
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Dimensioén B - Politicas inclusivas

*
1. La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

(O Deacuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién

2. Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar. *

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién

3. Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para
apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

(O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito mas informacién

*
4. Todas las formas de apoyo estén coordinadas

(O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién
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Dimension C - Précticas inclusivas.

1. Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los

estudiantes.

(O Deacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién

2. Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los
estudiantes.

(O Deacuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

(O Necesito mas informacién

*
3. Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

(O Necesito mas informacién

*
4. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

(O Necesito mas informacién

5. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.
(O Deacuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién

6. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el
aprendizaje.

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién

7. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacién de todos
los estudiantes.

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Necesito més informacién
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Annex B. Qiiestionari adaptat de I’Index for Inclusion (Booth i Ainscow, 2011) dirigit a I’alumnat

. 4. Mi familia se siente involucrada con lo que pasa en el centro escolar. *
Mi centro escolar
(O Deacuerdo

practiceso1@sagratcorterrassa.com Cambiar de cuenta

& No compartido (O Nide acuerdo ni en desacuerdo
[

(O Endesacuerdo

* Indica que la pregunta es obligatoria

Indica el teu curs * . .
5. Cuando llegué al centro escolar me ayudaron a integrarme. *

1rE
O 1reso (O Deacuerdo
2n ESO
O (O Nide acuerdo ni en desacuerdo

3rESO
O (O Endesacuerdo

O 4teso

6. Los profesores no muestran favoritismos entre los estudiantes. *
1. Me gusta ir a este centro escolar. *
(O Deacuerdo

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo
O En desacuerdo

7. Creo que los profesores son justos cuando elogian a los estudiantes. *
2. Tengo buenos amigos aqui. *

(O Deacuerdo
O De acuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo
(O Endesacuerdo

3. Es bueno tener estudiantes de diferentes origenes. * 8. Creo que los profesores son justos cuando han de castigar a un estudiante. *

(O Deacuerdo (O Deacuerdo

(O Nide acuerdo ni en desacuerdo O Nide acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo (O Endesacuerdo
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9. Los profesores saben como evitar que los estudiantes interrumpan las clases. *

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

10. Aprendemos a resolver los desacuerdos escuchando, discutiendo y tomando
decisiones.

O De acuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

O En desacuerdo

11. En las clases, los estudiantes se ayudan mituamente. *

O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O En desacuerdo

12. Cuando los profesores de apoyo estan en el aula, ayudan a cualquiera que lo
necesite.

(O Deacuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

O En desacuerdo

13. Los profesores estdn interesados en escuchar mis ideas. *

(O Deacuerdo
(O Nide acuerdo ni en desacuerdo

O En desacuerdo

*

*

14. Normalmente sé lo que tengo que hacer en cada clase. *

(O Deacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

15. A los profesores no les importa si me equivoco en mi trabajo, siempre y
cuando me esfuerce.

O De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(O Endesacuerdo

Escribe 3 cosas que te gusten de tu colegio. *

Tu respuesta

Escribe 3 cosas que te gustaria cambiar de tu colegio. *

Tu respuesta
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Annex C. Guié entrevista semi-estructurada

1. Com definiries I’estat actual de la inclusi6 al centre? Consideres que hi ha hagut una evoluci6
positiva en aquest ambit?

2. Quins aspectes destacaries com a fortaleses en relacié amb la inclusi6 educativa? Als resultats
surt un alt rebuig a la discriminacio i es percep el centre com un ambient acollidor, creus que

aquests resultats reflecteixen el dia a dia a ’escola?

3. Molts docents consideren que les activitats d’aprenentatge no estan adaptades per incloure tot
I’alumnat, que en penses d’aix6? Et sorprén aquest resultat?

4. Quins obstacles creus que existeixen en la coordinacio entre el professorat per garantir una
millor planificaci6 de les activitats?

5. Com valores la gesti6 dels suports per a I’alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport
Educatiu (NESE)?

6. Creus que els docents estan preparats per gestionar tota la diversitat que hi ha a les aules?

7. Creus que hi ha algun col-lectiu més afectat que un altre a 1’escola? Podries relacionar aquest
resultats amb demandes que reps normalment?

8. Quines accions creus que sOn prioritaries en aquest moment després de veure els resultats i
tenint en compte el teu dia a dia a I’escola?
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Annex D. Resultats qiiestionari docents

Dimensioén A: Culturas inclusivas

1. Toda la gente que llega al centro es bienvenida
17 respuestas

11,8%

2. El equipo educativo coopera entre si.
17 respuestas

3. El equipo educativo y los padres/tutores colaboran.
17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién
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4. El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

5. La inclusién se entiende como una mayor participacion de todos.

17 respuestas

6. Las expectativas son altas para todos los estudiantes.
17 respuestas

el

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién
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7. El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.

17 respuestas

L

82,4%

Dimension B: Politicas inclusivas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

1. La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

2. Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar.

17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién
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3. Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para apoyar el

aprendizaje de todos los estudiantes.
17 respuestas

4. Todas las formas de apoyo estan coordinadas
17 respuestas

Dimensién C: Practicas inclusivas

1. Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los estudiantes.

17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

40



2. Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.

17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

3. Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

17 respuestas

64,7%

Ty

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

4. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

17 respuestas

ﬁ 11,8%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién
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5. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.
17 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

6. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.
17 respuestas

@ De acuerdo

58,8% @ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

7. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos los estudiantes.
17 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

11,8% @ Necesito mas informacién
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Annex E. Resultats qiiestionari alumnes

Indica el teu curs
244 respuestas

1. Me gusta ir a este centro escolar.
279 respuestas

2. Tengo buenos amigos aqui.
279 respuestas

® 1rESO
® 2n ESO
@ 3rESO
@ 4tESO

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
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3. Es bueno tener estudiantes de diferentes origenes.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

4. Mi familia se siente involucrada con lo que pasa en el centro escolar.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

5. Cuando llegué al centro escolar me ayudaron a integrarme.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
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6. Los profesores no muestran favoritismos entre los estudiantes.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

7. Creo que los profesores son justos cuando elogian a los estudiantes.

279 respuestas
@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
39,8%

8. Creo que los profesores son justos cuando han de castigar a un estudiante.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
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9. Los profesores saben cémo evitar que los estudiantes interrumpan las clases.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo

38,4%
@ En desacuerdo
40,5%

10. Aprendemos a resolver los desacuerdos escuchando, discutiendo y tomando decisiones.

279 respuestas
@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

11. En las clases, los estudiantes se ayudan matuamente.
279 respuestas

@ De acuerdo
41,9% @ Ni de acuerdo ni en desacuerdo

@ En desacuerdo
‘ 0,8%




12. Cuando los profesores de apoyo estan en el aula, ayudan a cualquiera que lo necesite.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

13. Los profesores estan interesados en escuchar mis ideas.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

14. Normalmente sé lo que tengo que hacer en cada clase.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

68,8%
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15. A los profesores no les importa si me equivoco en mi trabajo, siempre y cuando me esfuerce.
279 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

40,1%

34,4%
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Annex F. Dibuix del grup MAIECO
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Annex G. Full informatiu del grup de suport dirigit als docents

2
COLLEGI SAGRAT COR
TERRASSA

Full explicatiu per als tutors de PESO
Grup de Suport a ’Escola
Qué és el Grup de Suport?

El nostre centre ha creat un espai segur per a alumnes amb dificultats en la comunicacié. Aquest grup
funciona de manera autonoma i esta supervisat per una psicopedagoga, la Noelia i un alumne de 2n de

Batxillerat que hi col-labora com a mentor.
Objectius del grup

e Proporcionar un entorn segur on els alumnes es puguin expressar lliurement.
o Fomentar la socialitzaci6 i les relacions entre iguals.
e  Oferir suport emocional i estratégies per afrontar el dia a dia escolar.

e Millorar la seva autonomia i benestar dins 1’escola.
Com funciona?

e Les trobades son quinzenals i es duen a terme en un espai tranquil i adaptat.
e Ladinamica es basa en activitats guiades per fomentar la comunicaci6 i la interacci6 social.
e L’alumne mentor de 2n de Batxillerat i la Noelia acompanyen i donen suport als participants.

e Lapsicopedagoga supervisa 1’evolucio dels alumnes i intervé quan és necessari.
Ampliacié6 del grup

Actualment, tenim 11 alumnes amb diagnostic de TEA o trastorns de la comunicacié que podrien ser
candidats a formar part del grup. Creiem que ara és un bon moment per ampliar-lo i oferir aquest suport

a més estudiants.
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Quin és el paper dels tutors?

o Identificar possibles candidats i informar-los sobre 1’existéncia del grup.
e Parlar amb les families i explicar-los el funcionament i els beneficis d’aquest espai.

o Fer de pont entre el grup i I’equip docent per garantir una atencid personalitzada.

Si teniu algun alumne que podria beneficiar-se d’aquest grup o necessiteu més informacid, no dubteu a

contactar amb nosaltres.

Jorgina i Noelia.
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Annex H. Autoritzacio pares per la participacio6 al grup de suport

Agustines

COLLEGI SAGRAT COR

TERRASSA
Autoritzacié per a la participacio en el Grup de Suport
Autoritzacio:
Jo, , pare/mare/tutor legal de
I’alumne/a , autoritzo la

seva participacié en el Grup de Suport organitzat pel centre educatiu.

Entenc que aquest grup té com a objectiu proporcionar un espai segur per a la socialitzacio,
expressio i suport emocional dels alumnes amb dificultats en la comunicacid, sota la supervisio

de la psicopedagoga i un alumne mentor de 2n de Batxillerat.

També dono el meu consentiment perque 1’equip de suport pugui fer seguiment del progrés del
meu fill/a i compartir, si cal, informacio6 rellevant amb 1’equip docent per garantir la seva millor

atencio.

Signatura i data:

(Signatura del pare/mare/tutor legal)

Data:
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Agu.s'"'in&j'

COLLEGI SAGRAT COR
TERRASSA

AUTORITZACIO PER A LA PUBLICACIO DEL TREBALL DE
FINAL DE MASTER MIPE

Jo, Maria Dolores Ambrés Checa, directora de l'escola Sagrat Cor de Jests dono el
meu consentiment per la publicaci6 en el lloc web del treball de final de master de
I'alumna Noelia Folk Delgado amb el titol: MAIECO: Disseny i implementacié d’un

grup d’ajuda mutua per a la inclusié de ’alumnat amb TEA a secundaria.

Signatura:

TEL. 03 786 28 16
08223 TERRASSA (BARCELONA)
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